
No. Indicador Nombre del Indicador REFERENCIA DEL INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL AVANCE

Número de envíos RUSP aceptados por la Unidad 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49

Total de envíos RUSP obligatorios en el periodo 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 100%
Número de puestos reportados en Plantilla que sean de

estructura (mando y enlace) 4448 4448 4448 4448 4448 4472 4470 4750 4773 4773 4773 4776 4776

Número de puestos autorizados y registrados en estructura 4454 4454 4455 4455 4455 4480 4480 4784 4784 4784 4785 4785 4785 99.81%

Número de Servidores Públicos en RH net 3668 3726 3807 3842 3842 3874 3883 3896 3918 3919 3936 3992 3992

Número de puestos ocupados reportados en Plantilla 3941 3937 3941 3961 3959 3984 4006 4007 4047 4076 4187 4200 4200 95.05%

Número de concursos certificados con resultado positivo 4 5 6 5 11 20 29 23 27 55 37 38 260

Total de concursos concluidos en el periodo 6 5 13 11 15 23 30 29 33 63 40 39 307 84.69%

Número de traspasos de ganadores 2 2 8 8 12 9 15 7 21 38 24 16 162

Total de ganadores de concurso en el periodo 4 4 10 11 15 18 24 26 28 55 34 35 264 61.36%

Número de nombramientos temporales registrados en RH net 13 16 17 25 33 39 22 22 26 32 49 9 303

Total de nombramientos temporales autorizados en el periodo 13 18 19 31 39 46 28 28 29 37 54 10 352 86.08%
Número de nombramientos temporales que se registraron como

baja en RH net 4 8 11 6 20 20 12 24 23 39 36 25 228
Total de nombramientos temporales que concluyeron por

cualquier motivo su vigencia en el periodo 4 8 11 6 20 20 12 24 23 39 36 25 228 100%

Número de movimientos laterales registrados en RH net 1 0 2 2 1 0 2 1 1 5 2 3 20

Total de movimientos laterales autorizados en el periodo 1 0 2 2 1 0 2 1 1 5 2 3 20 100%

Número de acciones de capacitación realizadas 0 173 409 800 1382
Número de acciones de capacitación programadas en el

periodo 0 1427 1427 1427 1427 96.85%
Número de participantes con resultado aprobatorio (igual o

mayor a 70/100) 4986 4986

Total de participantes en acciones de capacitación 5008 5008 99.56%
Número de Servidores Públicos de Carrera que recibieron al

menos 40 horas de capacitación 1233 1233

Total de Servidores Públicos de Carrera al cierre del año 2316 2316 53.24%

4.4
Número de Servidores Públicos
de Carrera que no aprobaron en
dos ocasiones la capacitación

obligatoria

 Total de Servidores Públicos de Carrera que no aprobaron en
dos ocasiones la capacitación obligatoria en el periodo 0 0 100%

Número de participantes capacitados 43870 43870
Total de Servidores Públicos de Carrera programados para su

capacitación en RH net conforme al PAC 40711 40711 107.76%
Número de informes enviados en tiempo y forma a través de

RH net 11 11

Total de informes en materia de capacitación que de acuerdo a
la normatividad se deben reportar a la Unidad 11 11 100%

Monto ejercido en capacitación en el periodo 38058612 38058612
Monto Total presupuestado programado o modificado para

capacitación 38677667 38677667 98.40%
Número de nombramientos expedidos como servidores públicos

de carrera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de servidores públicos considerados de libre designación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Número de servidores públicos de carrera que acreditaron sus

capacidades profesionales y registraron en RH net 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 68
Universo de Servidores Públicos de Carrera que deben

certificar sus capacidades profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 69 98.55%
Número de Servidores Públicos de Carrera con al menos dos

metas de cumplimiento Individual vinculadas a Metas u Objetivos
Institucionales 0 0 0 1731 0 188 0 54 0 21 0 37 2031

Total de Servidores Públicos de Carrera sujetos a Evaluación
del Desempeño 0 0 0 1889 0 1969 0 1992 0 2005 0 2032 2032 99.95%

Promedio de metas individuales alineadas a la descripción del
puesto 0 0 0 0 1969 0 0 94 0 15 0 38 2116

Total de metas de desempeño Individual 0 0 0 0 2063 0 0 2071 0 2082 0 2116 2116 100%
Número de separaciones de servidores públicos de carrera

registradas en RH net 8 10 26 20 17 11 10 12 12 15 10 2 153
Total de Servidores Públicos de Carrera separados del Sistema

en el periodo 13 14 31 21 20 12 13 12 13 15 17 6 187 81.82%

Porcentaje de envíos RUSP
obligatorios al año

Porcentaje de Servidores
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Porcentaje de ganadores de
concurso alineados en RH net
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2.3

4.7

Porcentaje de bajas de
nombramientos temporales

registrados en RH net

4.6 Porcentaje de información de
capacitación reportada

4.5 Porcentaje de capacitados

2.4

4.3
Porcentaje de Servidores
Públicos de Carrera que

recibieron al menos 40 horas de
capacitación

3.1 Porcentaje de Movimientos
Laterales en el SPC

Porcentaje de Acciones de
Capacitación realizadas

Porcentaje de servidores
públicos capacitados con

resultado aprobatorio
4.2

4.1

6.1

5.1

Promedio de Servidores
Públicos de Carrera que

desarrollaron y mantienen su
perfil y aptitudes

Porcentaje de servidores
públicos de carrera con metas de

cumplimiento individual
orientadas al logro de

aportaciones institucionales

Porcentaje de metas individuales
alineadas a la descripción puesto

Porcentaje de Separaciones
registradas en el Sistema de RH

net

4.9

5.2

4.8

Promedio de presupuesto
ejercido en capacitación

Porcentaje de servidores
públicos considerados de libre

designación que obtuvieron
nombramiento de servidor
público de carrera titular

RESULTADOS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

81.82%
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100%

93.69%
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