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Formula: IT + I1I + IV = 100 100 100 100 100 100

Ponderacién de Aptitud

Puntaje Minimo Requerido

APTITUD: Es el conjunto de cada una de las etapas del proceso de evaluacién, que permite identificar el potencial que posee una persona para desempefiar
un trabaja determinado y que incide en la eficiencia, eficacia y calidad en el desempefio de sus funciones, en relacién con el perfil del puesto. La férmula

para evaluar la aptitud es la suma de: 1T + 111 + IV

*  Corresponden 10 puntos a todos los candidatos, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su

primera emisién el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013




