“FORMATO A34-V.3" INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO EN TERMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF) bororgor s
\‘ TnA NSDDRTE‘
TITULAR U on DE LA DEPENDENCIA: (Seofor central) 1 LIC. MARIA FERNANDA CASANUEVA DE DIEGO
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR ADMINISTRATIVO CEQ'GfongEJUNEEs;n A3y 09-102-1-CFMB002-0000021-E-C-6

CARACTER DEL NOMBRAMIENTO

X Ocupacion abierta de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio
Inicial hasta por 10 meses ( Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Hacor el sefalamionio de la opcidn que ) Administracion Publica Federal).
comesponda con una X iz Ocupacidn de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Publico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y 92 del
nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la A ién Publica Federal.
: ; JUSﬂFICMIEN DELA .MITOFIIZAGIGN DE NOMBRAMIENTO
VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO Seftalar con una X en los A la causa de excepcidn por la que se aulorize el
; L nmnbrammo
Fecha inicio vigencia del fore . o fio: :
nombrami Dia: ¢ Mes: qappip | A9 9008 . Casos excepclonales en los que peligre o se altere:
- La salubridad, la seguridad o
F“L? r‘;z:f;f;:::g:,m“ oia: 31 MesidiciembrpAdo: 2008 El orden sogial { %) Los sevicios plblicos (] el ambiente de alguna zenao ()
: ion del pai
Fecha mdxima para . L . :
emitir convocatoria: | 0% 20 Mes: junio | AMO: 2008 Como consecuencla de:
DIRECCION ELECTRONICA EN Desssires producidos Caso forhito o de fuerza Circunstancias que puedan
INTERNET PARA CONSULTAR | www.sct.gob.mx pasrssagureirr N =+ () | powcarpénicasocosios (X )
ESTA INFORMACION
AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO
NOMBRE
LIC. MARIA FERNANDA CASANUEVA DE DIEGO
OFICIAL MAYOR DEL RAMO
PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL
. AFC
YTZIA RENEL BELAUSTEGUIGOITIA TRON
IMPORTANTE: 1) Este documenie es do cardclar informative exclusivamente y no Nene efecios de
[ {acidn oe este formalo anle la Unidad de Recursos Humanos y
ign de la i idn Publica Federal serd dentro del plazo de quince dias hdbiles o La persona nombrada entiende y comprande los efectos del
mama. contado & parlir de fa awlorizacidn del nombramiento; 3) la DGAH deberd integrar un expediente - nombramiento aulorizado en su favor, por fo que bajo esa hipdiesis
por cada auvlorizacion de nombramiento en el que se fos ar SELLO DE deberd recibir el informe de los asuntos de su competencia y los
justificacidn tdenica que sustente el efercicio de la aworizacidn; 3.2 copia del mmbramfanin, y 33 CONOCIMIENTO ¥ i que por vitud del puesto
fe A34-V.3 dal iento hasta por 10 meses con selio de recibido; 4) la DGRH, deberd DE LA UNIDAD DE RECURSOS sa tengan asignados, &l concluir la vigencia de su nombramiento,
mantener actuaiizada en Intemet de manera histdrica y desde la entrada en vigor de fa Ley del Servicio HUMANOS Y PROFESIONALZAGION estard obligado a entregar el informe refativo a los asuntos
Profesional de Carera en la Adminislracion Publica Federal, la informacidn do  nombramientos, B LA AR atendidos durante su gesticn, asa Como fos recursos asf;lrwdas, an
las disp legales y en malera do dalos personales. da las i Juridicas aplh




