“FORMATO A34-V.3” INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO EN TERMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

SECRETARIA DE

Servicia Profesional de Caerors
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES
U Ol L (Sector centra LIC. MARIA FERNANDA CASANUEVA DE DIEGO
 NOMBRE DEL PUESTO | DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACION CODIGO DE PUESTO A0 9-610-1-CFL001-0000010-ECG

POSIGIONES:

AR&CTER, DEL NOMBRAMIENT :
Ocupacuén abierta de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién en los supuesme de excspdén establecidos en el amcmo 34 de la Ley del Serwuo
Inicial hasta por 10 meses ( X) Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal {Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Hacer el seflalamiento de fa opcitn que Administracién Publica Federal),
cofrespanda con una X Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Plblico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccidn Il y 92 del

) nuevo Regl de Ia I;eg del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publlca Federal.

Fecha Inicio vigencia del

. . ) : ional i
Dia: 01 Mes: Junio Afio. 2008 Casos excepcionales en los que peligre o se altere.
La salubridad, la seguridad o
Fecha concluye vigencia Dia: Mes: Afo: El orden social () Los senvicios plblicos (%) | elamblente de alguna zona o [ ]
del nombramiento: 31 Marzo 2009 regién del pals
Fecha maxima para . . 3 ) g
emitir con bia: ()9 Mes: Agosto Afto: 5008 Como consecuencia de:
DIRECCION ELECTR 7 i Desastres producidos por Casofortito o de erza SiCUEEACes o pusd]
 INTERNET PARA CONSULTAR | www.sct.gob.mx fendmanos natiles () (X) | provocarpérdidasocostos ()
| ESTA lNFcaMAcléu il adicionales importantes 0
e i MmREAELHOMERAMIENTO e e e :'_ T FIRMA DE ;A'L"'I;D'RIZ'AC'IQNZV:_ EE 3
NOMBRE i
LIC. MARIA FERNANDA CASANUEVA DE DIEGO R
‘CArGo T S e

OFICIAL MAYOR DEL RAMO

- PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL |

RFC - -~
LIC. CARLOS LOPEZ BRAVO \

JMPORTANTE 1) Este documento es de cardcler infarmalivo exclusivamente ¥ no fiene efeclos de

fa p de este formato ante fa Unided de Recursos Humanos y

de la ion Publica Federal serd deniro del plazo de quince dias hébiles s La persona nombrada entiende y comprende los efecios del
méx:mo contado a partir de la autorizacion del nombramiento; 3) la DGRH deberd integrar un expediente nombramiento auforizado en su favor, por o que bajo esa hipolesis
por cada aulorizacion de nombramiento en el gque se cc los 31 SELLO DE deberd recibir ef informe de fos asunfos de su competencia y los
Jjustificacién técnica que suslente el ejercicio de la awforizacion; 3.2 copia def nombramiento, y 3.3 CONOCIMENTO ¥ jales que por virtud del puesto
formatos A34-V.2 def nombramiento hasta por 10 meses con seifo de recibido; 4) la DGRH, deberd OE LA UKIDAD DE RECUREQS 58 lengan asagnados al concluir la vigencia de su nombramiento,
mantener actualizada en Infernel de manera histérica y desde la entrada en vigor de fa Ley del Serviclo HUMANODS Y PROFESIONALIZAGION estard obligado a enlregar el informe refetivo a lps asuntes
%fesnonai de Camera en la Administracidn Publica Federal fa i de DELA AFF afendidos dwante su gestion, de{ cumommursos .‘ls:gnada'; an

lag disposici legales y ivas en materia de datos personales. de las i furidicas




