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{ Ocupacion abierta de un puesto, vacante o plaza de nueva en los sup de cion establecidos en el articulo 34 de Ia Ley del Servicio
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corresponda con una X |
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PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL

WORTMITE 1} Es!edacunmbosdocarédernbmam e:dwvm!eymmdbcmde
2) la p de este formato ante la Unidad de Recursos Humanos y
F de fa A f Piblca Federal serd dentro del plazo de quince dias habiles
maximo, contado a partir de la auforizaciin del nombramiento, JJhOGmfdeberamunﬂpedamm
por cada awtonzacn de nombramiento en el que se a1
Justificacidn técnica que sustente el ejercico de fa auforizacion, choaraﬂe!mmbramenro y 33
A34.V 3 del hasta por 10 meses con selo de recibido. 4) la DGRH, debera
mantener actuakzada en Intemet de manera histonca y desde Ia entrada en vigor de la Ley del Servicio
Profesionai de Cawrera en la Administracidn Publica Federal la de
las legales y en maleria de dalos personales.

La persona nombrada entiende y comprende los efectos del
nombramientc autorizado en su favor, por ko que bajo esa hipdlesis
mamammmmammpermym
que por virtud ded puesto
seiengarrasvgnados s!wmrbwdesu nombramento,
esfard obligado a enfregar el informe relativo a los asuntos
alendidos duranfe su gestidn, asi como los recursos asignados, en
térmmnas de las disposiciones juridicas apicables




