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Ocupamﬁn abrs-rla de un puesto vacante o plaza de nueva creacién en tos supuestos de excepcion establecldos en el arlrculo 34 de Ia Ley del Ser\nmo

Inicial hasta por 10 meses (x) Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Hacer el seffalamiento de la opcién que L Administracién Publica Federal).
‘corrasponda con una X

iy Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Publico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y 82 del
__huevo Reglamento de 1a Leyr l:lel Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

[ JUSTIFECACION DE LA AUTORIZACION DE NDMBRAMIENTQ """ i
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IVETTE CAROLINA AYON CORTEZ

IMPORTANTE: 1) Este documento es de cardcter informativo exclusivamente y no tiene efectos de

nombramiento; 2) la presentacién de este formato ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacién de la Adminisiracién Publica Federal serd denfro del plazo de quince dlas habiles i La persona nombrada entiende y comprende los efeclos def
méximo, contado a partir de la aulorizacién del nombramiento; 3) la DGRH deberd integrar un expediente nombramiento autorizado en su favor, por o que bajo esa hipdtesis
por cada autorizacién de nombramiento en el que se conlengan los documentos siguientes: 3.1 deberd recibir el informe de los asuntos de su competencia y los
justificacion técnica que sustente el gjercicio de la autorizacidn; 3.2 copia del nombramienio, y 3.3 recursos financieros, humanos y materiales que por virtud del puesto
farmatos A24-V.3 del nombramiento hasta por 10 meses con selio de recibido; 4) la DGRH, deberd se tengan asignados, al concluir Ia vigencia de su nombramiento,
mantener actualizada en Intemef de manera histérica y desde la entrada en vigor de la Ley del Servicio estard obligado a entregar &l informe relativo a los asunfos
Profesional de Carrera en lz Adminisiracidn Piblica Federal, la informacién de mombramientos, atendidos durante su gestion, asi como los recursos asignados, an
observdndose las disposiciones legales y normativas en materia de datos personales. términos de las disposiciones juridicas aplicables.




