“F ORMATO A34-V.3" INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO EN TERM.'!UOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

- Senicio Prafgisns) &0 Carera
TITULAR U OFICIAL MAYOR DE LA DEPENDENCIA: (Sector central) LIC. MARIA FERNANDA CASANUEVA DE DIEGO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CODIGO DE PUESTO A 30
NOMBRE DEL PUESTO INVENTARIOS Y DESTINO FINAL POSICIONES: 09-712-1-CFOAD01-0000048-E-C-F
CARACTER DEL NOMBRAMIENTO
QOcupacion abieria de un puesto, vacante o plaza de nueva ion en ks suf de idos en el articulo 34 de la Ley del Servicio
Inicial hasta por 10 meses {X) Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamenlo de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Hacer of sefialamienlo de la opeion gue Administracién Pdblica Federal).
corespanda con una X Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Publico de Carrera de Mivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y 92 del
{ ) nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
JUSTIFICACION DE LA AUTORIZACION DE NOMERAMIENTO
VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO Seﬂslwcuﬂ una X en los ia que 1 a la cousa de excepcidn por la que se autoriza ef
3 nombramiento
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ESTA INFORMACION
AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO
NOMEBERE:
LIC. MARIA FERNANDA CASANUEVA DE DIEGO
OFICIAL MAYOR DEL RAMO
PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL
C.P. GERARDO CASTRO VIVAS RFC:
IMPORTANTE: 1) Esle documenio es de cardeler informative exciusivamente y no llene efeclos de
; 2) 8 p de esfe formale anle la Unidad de Recursos Humanos y
Proft fzacidn de fa itn Publica Federal serd dentro del plaze de quince dias habiles La persona nombrada enfiende y comprende los efectos del
maxime, contade 8 partir de fa aulorizacion del nembramiento; 3) fs DGRH debers infegrar un expeo‘lvﬂ(e nembramignte autorizade en su favor, por fo que bajo esa hipolesis
por cada aulorizacidén de nombramienio en el que se los SELLO DE dabrerd recibir el informe de.los asunios de su compelencia y los
Justificacién técnica que sustenle ef efercicio de la aulorizacion; 3 2 copia del nombaam:m ¥ 33 CONGE recursos fingncieros, humanos y materiales que por virfud del puesio
formatos A34-V.3 del nombramienic hasta por 10 meses con selio de reclbido; 4) la DGRH, deberd so tengan asignados, 8l concluir [a vigencia de su nombramiento,
mantener actualizada en Internel de manera histirica y desde la enlrada en vigor de la Ley del Servicio eslard obligado a entregar el informe relative a los asuntos
Profegicnal de Csrrera en la Adminisiracién Pdblea Federal, ls Informacion de nmombramientos, atendides duranle su gestién, asl como los recursos asignados, en
las legales y ivas en maleria de datos personales. términos de las disposiciones juridicas aplicables.




