“FORMATO A34-V.4” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TF;’RMH}IOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAFPF)

TITULAR U OFICIAL MAYOR DE LA DEPENDENCIA: (Sector central)

OFICIAL MAYOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

"NOMBRE DEL _

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

CODIGO DE PUESTO
A 30 POSICIONES: _

09-711-1-CFNC002-0000367-E-C-M

PUESTO

~ CARACTER DEL NOMBRAMIENTO

Hasta por 10 meses
Hacer el sefialamiento de la opcion que
corresponda con una X

Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Piblico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il'y 92 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

'VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

EXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Razén que la sustenta: El puesto en mencién actualmente se encuentra vacante, por lo cual la razon principal que sustenta la solicitud de ocupacion

Dia: Mes: Ano: ; ; ez 502 b : s
temporal del mismo se basa en la necesidad de fortalecer y optimizar la coordinacién de la difusion, implementacion y mantenimiento de los
f i - programas de trabajo contemplados en el Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos, apoyar los procesos de ingreso para la ocupacion de
Fecha inicio: 01 JU/E»LO 201 0 plazas vacantes; asi como la vigilancia de lfa operacion del proceso de reclutamiento y asignacién del personal de servicio social y practicas
profesionales, con la finalidad de proporcionar un servicio eficiente y oportuno y dar continuidad a los programas de trabajo a cargo de la Direccion.
Peligra o se altera:
Dia: Mes: Afo: i cerisica La salubridad, la seguridad o el
Fecha conclusién: 30 Abri L 2011 El orden social () pUblicos (X) ambiente de alguna zona o region del ()
A pais
Fecha méaxima para Dia: Mes: Aiio:
: +7 P 2
emitir convocatoria: 02 SQ.)O»M.Q.mb)‘LQ_ 2010 Como consecuencia de:
Desastres producidos por () Caso fortuito o de () Cir(;unstancias que puedan provocar X
fendmenos naturales fuerza mayor \\ pérdid‘a\s o costos adicionales importantes (A)

TITULAR U OFICIAL MAYOR DE LA DEPENDENE:IA QUE SOLICITA EL TRAMITE DEL NOMBRAMIENTO, SUJETO A LA VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES

FlR\QA_DE\gpucsruo DEL TRAMITE*

NOMBRE: C.P. FRANCISCO SUAREZ WARDEN

CARGO: OFICIAL MAYOR

PERSONA PROPU

ESTA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL

NUMERO DE RUSP}A 9 POSICIONES (EN SU CASO):

KARLA AYALA ROMERO

IMPORTANTE:

personales.

1) Este documento es de cardcter informativo exclusivamente y no tiene efectos de
nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion en la Secretaria de la Funcién Publica(SFP) debera integrar un
expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento de la SFP en el que
se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacién técnica que sustente el ejercicio de
la autorizacion y la acreditacion de la excepcionalidad en la designacion; 2.2 copia del
nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.4 del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y
firmado por quien solicita el frémite; 3) la DGRH debera mantener actualizada en Internet de
manera histérica y desde la entrada en vigor de la LSPCAPF, la informacion de
nombramientos, observandose las disposiciones legales y normativas en materia de datos

ESSASKD PARA CONTROL INTERNG

*Quien solicita el tramite del nombramiento temporal
entiende y comprende que el nombramiento temporal de la
persona designada solo podra autorizarse en cumplimiento

de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

La SFP sélo tomara conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
fa LSPCAPF que se registren a través de dicho medio.




