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SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

“FORMATO A34-V.4” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TERMIQIOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

Servide Profesional de Carrera

09-636-1-CFNC002-0000040-E-C-6

Hastia por 10 meses

Hacer ef sefialamiento de la opcion que Pubiica Federal).

Ocupacién de un pueéﬁo, vacante o plaza de nueva creacion en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

corresponda con una X

Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién con un Servider Publico de Carrera de Nivel Jerdrquice Inferior (articulo 52, fraccion Il y 92 del
fesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio Pro

]

7

=

TE

%ﬁ S o

H

Razén que la sustenta:
Es necesario e indispensable apoyar a la Direccién General y a ias dreas sustantivas del centro SCT, para establecer
Fecha inicio: 0L Axsto 2011 mecanismos de coordinacién para llevar a cabo una eficiente planeacion, organizacitn y control de ios Recursos Humanos,
Financieros y Materiales, en base a la Normalividad establecida a fin de coadyuvar al eficiente logro de melas y objetivos.
Peligra o se altera:
Dia: Mes: Afio: Los servicios La salubridad, 1a seguridad o el
Fecha conclusion: Ei orden social () S ) ambiente de algura zona ¢ regién del {)
3 Meyo 2012 publicos .
pais
Fecha méxima para Dia: Mes: Afio: )
emitir convocatoria: o Ortiore Como consecuencia de:
Caso fortuito o de Oy Circunstancias que puedan provocar X
pérdidas o costos adiconales importartes. %)

CARGO: OFICIAL MAYOR

C.P. JUAN CARLOS CESENA TISNADC é\%

IMPORTANTE:

1) Este documento es de cardcter informativo exclusivamente y no tiene efectos de
nombramiento, 2} El operador del medio establecido por la Direccién General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion en la Secretaria de la Funcidn Pablica(SFP} deberd integrar un
expediente por cada nombramiento gue se haya hecho de! conocimiento de Ia SFP en el que
se confengan los doecumentos siguientes: 2.1 justificacién técnica que sustente el ejercicio de
la autorizacion y la acreditacidén de la excepcionalidad en la designacion; 2.2 copia del
nombrarmiento, y 2.3 formatos A34-V.4 def nombramiento hasta por 10 meses requisitado y
firmado por quien soficita el trémite; 3) la DGRH deberd mantener actualizada en Intemnet de
manera histérica y desde la enitrada en vigor de Jla LSPCAPF, la informacitn de
nombrarlnientos, observandose las disposiciones legales y normativas en materia de datos

rsonales.

*Quien solicita el iramite del nombramiento temporal
enfiende y comprende que el nombrariento temporal de la
persona designada solo podra autorizarse en cumplimiento

de lo disptiesto por fa normmatividad aplicable.
ESPACIO PARA GONTROL INTERNO
La SFP sélo tomara conocimiento de jos
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
Ia LSPCAPF que se registren a través de dicho medio.
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