“FORMATO A34-V.4” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TI?RMII}IOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

eofesions de Carara

OFICIAL MAYOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

08-712-1-CFOA001-0000105-E-C-F

Ooupacnon de un puesto vacante o plaza de nueva creacion en Ios supuestos de exoepaon estableados en el articulo 34 de la Ley del Servucto Profesional
Hasta por 10 meses (X) de Carrera en la Administracién Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Hacer el sefialamiento de la opcién que Pablica Federal).
corresponda con una X () Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Publico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion il y 92 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

CARGO: OFIClAL MAYOR

Afio: Razén que la sustenta: La Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Equipos, coadyuva en el ejercicio de las funciones
encomendadas a la Direccion de Mantenimiento Conservacion de Bienes, relativa a la administracion de los procesos necesarios para ef
mantenimiento a equipos, instalaciones y mobiliario a cargo de la Secretaria.

. - . Asimismo comresponde al Departamento de Mantenimiento de Equipos, elaborar informes institucionales, el oforgamiento de asesoria a las Unidades
Fecha inicio: 16 OCtUbre 20 11 Administrativas Centrales, programar y controlar los mantenimientos a equipos, instalaciones y mobiliario
Estas actividades por su naturaleza requieren de la participacion continua de fa Jefatura de Mantenimiento de Equipos, toda vez que de no dar
seguimiento de manera oportuna a la administracién de procesos necesarios para el mantenimiento preventivo y comectivo, a equipos y mobiliario
propiedad y a cargo de la SCT, podria repercutir en dafios patrimoniales severos
Peligra o se altera:
Dia: Mes: Afio: L os servicios- La salubridad, la seguridad o el
Fecha conclusién: El orden social P X ambiente de alguna zona o region del
15 Agosto 2012 ) publicos (x) lgupais g )
Fecha méxima para Dia: Mes: Aiio: "
or . A Como consecuencia de:
emitir convocatoria: 20 Diciembre 2011
Desastres producidos por ) Caso fortuito o de () Grumsh’nasquemedanpm (X)
fendmenos naturales ; fuerza mayor pérdidas o cosios adicionales

* ‘ | PERSONA PROPUESTA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL 2 | NUMERO DE RUSP A 9 POSICIONES (EN SU CASO):
ING. JESUS HERNANDEZ MEDINA ﬁ
IMPORTANTE:
1) Este documento es de cardcter informativo exclusivamente y no tiene efectos de U - -y .
nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccién General de Ingreso, *Quien solicita el trémite del nombramiento temporal X
Capacitacion y Certificacién en la Secretaria de la Funcion Pablica(SFP) debera integrar un entiende y comprende que el nombramiento tempor: aldela | -
expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento de la SFP en el que persona designada solo podré autorizarse en cumplimiento
se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que sustente el ejercicio de CSPACIS PARA CONTROL INTERNG de lo dispuesto por la normatividad aplicable.
la autorizacién y la acreditaciéon de la excepcionalidad en la designacién; 2.2 copia del ' . . L
nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.4 del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y La_ SFP sélo tomard conocimiento de !os
firmado por quien solicita el tramite; 3) la DGRH debera mantener actualizada en Intemet de nombramientos temp ora_les al amparo del a{'tlculo 34'de
manera histérica y desde la entrada en vigor de la LSPCAPF, la informacién de la LSPCAPF que se registren a través de dicho medio.
nombramientos, observandose las disposiciones legales y normativas en materia de datos
ersonales.




