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TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) Del articulo 123 Constitucional.
(Ultima reforma publicada en el DOF el 3 de mayo del 2006)
Titulo |

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Reglamentaria del Apartado B) Del articulo 123 Constitucional.
(Ultima reforma publicada en el DOF el 3 de mayo del 2006)
Titulo Il

Capitulo |

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Reglamentaria del Apartado B) Del articulo 123
Constitucional.(Ultima reforma publicada en el DOF el 3 de mayo
del 2006)

Titulo Il

Capitulo Il

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Reglamentaria del Apartado B) Del articulo 123 Constitucional.
Ultima reforma publicada DOF 03 de Mayo del 2006

Titulo 1l

Capitulo IV

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Reglamentaria del Apartado B) Del articulo 123 Constitucional
Ultima reforma publicada DOF 03 de Mayo del 2006

Titulo Il

Capitulo |

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, (Ultima reforma publicada DOF 15 de junio
de 2012)

Titulo |

Capitulo Unico

Ley Del Servicio Profesional De Carrera en la Administracion
Publica Federal. (Ultima reforma 9 de enero de 2006)

Titulo |

Capitulo Unico

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012

Titulo 1Nl

Capitulo V.

PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, (31 de mayo de 2011)

Tema: Sistema de remuneracion

DISENO Y TRANSFORMACION DE
ESTRUCTURAS

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacioén, Organizacién y Administracién de los Recursos
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia. Diario Oficial de la Federacién 12 de
julio de 2012.

Titulo Il

Capitulo |

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

TABULADORES Administracién Publica Federal, (31 de mayo de 2011)
Tema: Percepciones ordinarias
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
HONORARIOS Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012

Titulo 1Nl
Capitulo V.

CREACION DE PLAZAS

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012

Titulo Il

Capitulo V.

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, (31 de mayo de 2011)
Disposiciones Generales.

EVALUACION DEL DESEMPERNO

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal,
Capitulo XII

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal,
Capitulo X1l

Para cualquier duda acerca de este Temario favor de llamar al tel.: 01 (55) 57239300, ext.: 30235, 32068, 32587, 32593 o0 32519.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
(Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012)

Titulo |

Capitulo |

PRESTACIONES

PAGO DE SUELDOS, SALARIOS Y

INTEGRACION DE SUELDOS

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, (31 de mayo de 2011)

Tema: Definiciones

Para cualquier duda acerca de este Temario favor de llamar al tel.: 01 (55) 57239300, ext.: 30235, 32068, 32587, 32593 0 32519.




