
TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA

Condiciones Generales de Trabajo SCT 2011

Capítulo V

Condiciones Generales de Trabajo SCT 2011.

Capítulo  XII 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011

Acuerdo

ACUERDO por el que se emiten las disposiciones en Materia 

de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de 

Aplicación General en Materia de Control Interno. 

Publicado en el DOF12 julio de 2010

Título II

Capítulo II

ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 

Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de 

julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera.

"Disposiciones En Las Materias De Recursos Humanos Y Del 

Servicio Profesional De Carrera"

Publicado DOF: 29/08/2011

Capítulo II

Sección II
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TEMARIO PARA EL PUESTO: 

ASISTENTE DEL TITULAR

(ÓRGANO INTERNO DE CONTROL)

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Código de 

Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública 

Federal.

Oficio OFICIO CIRCULAR No. SP/100/0762/02

Publicado en el DOF 31 de julio de 2002.

Documento completo

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 

Servidores Públicos

Última reforma publicada DOF 15 de junio de 2012 

Título IV

Capítulo Único

Documento: Modelo de Equidad de Género, MEG:2003

Instituto Nacional de las Mujeres

Prólogo

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012.

Publicado en el DOF 18 de Agosto de 2009

Tema: Alineación con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-

2012

PROGRAMA ANUAL DE 

CAPACITACIÓN

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal 

Nuevo Reglamento publicado en el DOF el 6 de septiembre de 

2008

Capítulo XII

CERTIFICACIÓN

Lineamientos para la Descripción, Evaluación y Certificación 

de Capacidades

Publicado en el DOF 16 de diciembre de 2005

Numeral 3 Definiciones

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS
EQUIDAD DE GÉNERO

CÓDIGO DE CONDUCTA

264/2013 Para cualquier duda acerca de este Temario favor de llamar al tel: 01 (55) 57239300, ext.: 30235, 32068, 32587 ,32593 Y 32594 
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TEMARIO PARA EL PUESTO: 

ASISTENTE DEL TITULAR

(ÓRGANO INTERNO DE CONTROL)

NORMA para el sistema de evaluación del desempeño de los 

servidores públicos de nivel operativo. 

Fue cotejada y registrada el 31 de agosto de 2004

Numeral 8 Disposiciones Generales

NORMA para el sistema de evaluación del desempeño de los 

servidores públicos de nivel operativo. 

Fue cotejada y registrada el 31 de agosto de 2004

Numeral 9 Disposiciones sobre Comisión Evaluadora

SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA
SEPARACIÓN

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal

Última reforma publicada en el DOF el 09 de enero de 2006

Título III

Capítulo VII

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS 

SERVIDORES PUBLICOS 

NIVEL OPERATIVO
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