
Tema Subtema Bibliografía Título, Capítulo, Sección, etc.

Criterios Generales de Validación de 

Puesto.

Recomendaciones para la 

Asignación del Nivel Tabular

Criterios Técnicos para la Validación de Valuación 

de Puestos publicado el 19 de marzo de 2009 y 

Curso de Inducción SIVAL.                    

http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/doctossival/

2. Criterios Generales de Validación de Puesto. 

2.2. Recomendaciones para la Asignación del Nivel 

Tabular.

Formatos
Formato de Descripción y Perfil de 

puestos de la APF

Guía de Referencia para el uso de Denominación de 

Puestos.                              

http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/D

ESCRIPCION%20PERFIL%20Y%20VALUACI

ON%20DE%20PUESTOS/index.html

Anexo A

Valuación de puestos Título Segundo, Capítulo VII

Planeación de la Organización Título Segundo

TEMARIO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANALISTA DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS

CÓDIGO DE LA PLAZA: 09-711-1-CFPQ003-0000436-E-C-M

ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE  RECURSOS  HUMANOS

Puestos. Título Segundo, Capítulo V

Descripción y Perfil Título Segundo, Capítulo VI

Diseño y Transformación Título Segundo, Capítulo I

Aprobación y Registro Título Segundo, Capítulo II

Planeación de la Organización

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 

y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en 

materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación en su 

primera emisión el 12 julio de 2010, y sus reformas 

el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, 

actualizado el 23 de agosto de 2013.

Algunos de los documentos referidos en este temario podrá encontrarlos en las siguientes páginas de internet http://www.diputados.gob.mx y www.normateca.gob.mx



Tema Subtema Bibliografía Título, Capítulo, Sección, etc.

TEMARIO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANALISTA DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS

CÓDIGO DE LA PLAZA: 09-711-1-CFPQ003-0000436-E-C-M

ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE  RECURSOS  HUMANOS

Subsistema de Planeación de 

Recursos Humanos

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 

de septiembre de 2007.

Capítulo Octavo

Derechos y Obligaciones de los 

Servidores Públicos del Sistema

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal publicada y 

adicionada por Decreto publicada el 10 de abril de 

2003 y su última reforma el 09 de enero de 2006.

Título Segundo, Capítulo Segundo

Naturaleza y objeto de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal publicada y 

adicionada por Decreto publicada el 10 de abril de 

2003 y su última reforma el 09 de enero de 2006.

Título Primero, Capítulo Único

Estructura del Sistema de Servicio 

Profesional de Carrera.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal publicada y 

adicionada por Decreto publicada el 10 de abril de 

2003 y su última reforma el 09 de enero de 2006.

Título Tercero, Capítulo Segundo, Sección 

Primera

Servicio Profesional de Carrera

Consistencia Externa.

Criterios Técnicos para la Validación de Valuación 

de Puestos publicado el 19 de marzo de 2009 y 

Curso de Inducción SIVAL.

3. Criterios Específicos de Validación de Valuación 

de Puesto 

B. Criterios Técnicos Metodológicos

Factores de Valuación

“Curso de Valuación de Puestos”                 

http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/D

ESCRIPCION%20PERFIL%20Y%20VALUACI

ON%20DE%20PUESTOS/index.html

3. Factores de Valuación.

Consistencia Interna.

Criterios Técnicos para la Validación de Valuación 

de Puestos publicado el 19 de marzo de 2009 y 

Curso de Inducción SIVAL.

3. Criterios Específicos de Validación de Valuación 

de Puesto 

B. Criterios Técnicos Metodológicos

http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/doctossival

/

Criterios Específicos de Validación 

de Valuación de Puesto

Criterios Técnicos para la Validación de Valuación 

de Puestos publicado el 19 de marzo de 2009 y 

Curso de Inducción SIVAL.

3. Criterios Específicos de Validación de Valuación 

de Puesto 

Apartado 3.1.1  Criterios de Validación de 

Valuación de Puestos, A. Criterios sobre la 

Asignación de Valor de las Variables de Habilidad 

Especializada y de Impacto

Valuación de Puestos

Algunos de los documentos referidos en este temario podrá encontrarlos en las siguientes páginas de internet http://www.diputados.gob.mx y www.normateca.gob.mx


