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ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

Generales para la Transparencia y los Archivos de la

Administración Pública Federal y el Manual 

Administrativo de Aplicación General en las materias de

Transparencia y de Archivos.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 

el 12 de julio de 2010

Texto Vigente

Última reforma publicada DOF 23 de noviembre de 2012

6.5 FUNCIONES DE TEXTO 

6.6 Funciones de búsqueda

Ley Federal de Transparencia y Acceso a 

la Información
Transparencia

Título Segundo

De la Transparencia de la Administración Pública 

Federal

Título Primero 

Capítulo I

De la política y las acciones en materia de transparencia

TEMARIO

NOMBRE DE LA PLAZA: SUPERVISOR DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIÓN

CÓDIGO DE LA PLAZA: 09-711-1-CFPQ002-0000385-E-C-M

ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

MICROSOFT OFFICE -  EXCEL 2010.            

http://www.uv.mx/personal/llopez/files/2013/03/Manual-

Microsoft-Office-Excel-2010.pdf

EXCEL 2010MICROSOFT OFFICE 

3. Estrategia general: mayor productividad para llevar a 

México a su máximo potencial. Las cinco Metas 

Nacionales

VI. Objetivos, estrategias y líneas de acción.

VI.1 México en Paz

Obbjetivo 1.5 Garantizar el respeto y protección de los 

derechos humanos y la erradicación de la 

discriminación.

Capacitación

Capitulo III

De las facultades de los Subsecretarios y de los 

Coordinadores Generales

Recursos Humanos
Capitulo VI

De las atribuciones de las unidades administrativas

Responsabilidades Administrativas 
Responsabilidades administrativas de los 

servidores públicos

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES

PÚBLICOS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 13 de marzo de 2002

TEXTO VIGENTE

Última reforma publicada DOF 14-07-2014 

 TITULO SEGUND. Responsabilidades 

Administrativas CAPITULO I.  Principios que rigen la 

función pública, sujetos de responsabilidad 

administrativa obligaciones en el servicio público  

REGLAMENTO Interior de la 

Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes.

REGLAMENTO Interior de la Secretaría de 

Comunicaciones y Transportes. DOF del 8 de enero de 

2009

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.               

DOF 20 de mayo de 2013

Algunos de los documentos referidos en este temario podrá encontrarlos en las siguientes páginas de internet http://www.diputados.gob.mx y www.normateca.gob.mx
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ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

Responsabilidades Administrativas 

Quejas o Denuncias, Sanciones 

Administrativas y Procedimientos para 

aplicarlas

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES

PÚBLICOS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 13 de marzo de 2002

TEXTO VIGENTE

Última reforma publicada DOF 14-07-2014 

TITULO SEGUNDO. Responsabilidades 

Administrativas. CAPITULO II Quejas o Denuncias, 

Sanciones Administrativas y Procedimientos para 

aplicarlas

TÍTULO SEGUNDO De los derechos y obligaciones 

de los servidores públicos del Sistema. Capítulo 

Primero, De los Derechos

TÍTULO TERCERO De la estructura del Sistema del 

Servicio Profesional de Carrera. Capítulo Primero 

Consideraciones Preliminares

TÍTULO TERCERO De la estructura del Sistema del 

Servicio Profesional de Carrera. Capítulo Quinto Del 

Subsistema de Capacitación y Certificación de 

Capacidades

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. DOF 09-01-2006

TÍTULO TERCERO De la estructura del Sistema del 

Servicio Profesional de Carrera. Capítulo Séptimo del 

Subsistema de Separación 

REGLAMENTO de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal.DOF 06 de 

septiembre de 2007

Capítulo Décimo Segundo

Del Subsistema de Capacitación y Certificación de 

Capacidades

TITULO SEGUNDO.Modelo estándar de Control 

Interno. CAPITULO III

Diseño de la Capacitación

TÍTULO TERCERO

 De la Planeación de los Recursos Humanos.  

CAPITULO III

Del Desarrollo de Capital Humano

Sección I

Capacitación

 el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación en su primera 

emisión el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto 

de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de 

agosto de 2013

TÍTULO TERCERO

De la Planeación de los Recursos Humanos.          

CAPÍTULO V

Capacitación y Certificación de Capacidades. Sección I  

Proceso de Capacitación

Servicio Profesional de Carrera Capacitación

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 

de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y

Algunos de los documentos referidos en este temario podrá encontrarlos en las siguientes páginas de internet http://www.diputados.gob.mx y www.normateca.gob.mx
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TÍTULO TERCERO

 De la Planeación de los Recursos Humanos.  

CAPÍTULO V

Capacitación y Certificación de Capacidades. Sección II 

Planeación de la capacitación

TÍTULO TERCERO

 De la Planeación de los Recursos Humanos.  

CAPITULO V Capacitación y Certificación de 

Capacidades   Sección IV Operación de la Capacitación

TÍTULO TERCERO

 De la Planeación de los Recursos Humanos.  

CAPÍTULO V

Capacitación y Certificación de Capacidades. Sección 

VI   Evaluación de la capacitación

TÍTULO TERCERO

 De la Planeación de los Recursos Humanos.  

CAPÍTULO V

Capacitación y Certificación de Capacidades. Sección 

VII   Seguimiento de la capacitación

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 

de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación 

en su primera emisión el 12 julio de 2010, y sus reformas 

el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, 

actualizado el 23 de agosto de 2013.              

CapacitaciónServicio Profesional de Carrera
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