FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

o A. DATOS GENERALES :
RS 09-311-1-CFMC002-0000166-E-X.6 0V 21/~ 1~ MI007] 027
NENOMINAION DEL - ’ i ~ —
PUESTO DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROGRAMAS
GARACTERISTICA
OCUPACIONAL X

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUGION SECRETARIA I,JE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RAMA DE CARGO Planeacién
TIPO DE FUNCIONES Confianza Sustantivas
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL
JERARQUICO
UNIDAD 6
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL
Il. RAZON DE SER DEL PUESTO al prog fund: I "5y razén de ser", b o la cong ¥ 6én con el puuﬁ inmediato superior.
(MISION): Debe contestar a la pregunta ¢Para qué existe el puesto? ; i

DIRIGIR LA ELABORACION E INTEGRACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL; ASI COMO, SUPERVISAR LA PREPARACION Y REALIZACION DE LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA PROGRAMADOS PARA SU DESARROLLO, A TRAVES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
E.TABLEw.DAS EN ESTE RUBRO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DEL PAIS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
Iil. FUNCIONES ‘ i i it Goma o ya X hacars
i Cada Integra un conj de activid.
| VERBO DE ACCION/FUNCION !
DEFINIR LOS CRITERIOS, INFORMACION, ESTIMACIONES Y ESTADISTICAS QUE DEBEN DESARROLLARSE PARA LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DFE TRANSPORTE
1 FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS, CON EL OBJETO DE QUE EL CONTENIDO DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS SE ADECUE A LAS NECESIDADES DEL SECTOR.

| VIGILAR LA INTEGRACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, A TRAVES DEL ANALISIS Y SUPERVISION DE LA INFORMACION
2 CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES, DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, DE LOS|
PROGRAMAS DE TRABAJO Y DEMAS DOCUMENTOS EN LOS QUE SE SOLICITE LA APORTACION DE ESTE SECTOR.

EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, VIGILANDO
3 PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DETECTAR OPORTUNAMENTE LAS DESVIACIONES Y RETRAS0OS QUE SE PRESENTEN Y SE LLEVEN A
CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR SU TOTAL CUMPLIMIENTO.

ESTABLECER LOS CRITERIOS, CONTENIDOS DE INFORMACION, ESTIMACIONES Y ESTADISTICAS QUE SE REQUIERE DESARROLLAR, CON BASE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
4 NORMATIVIDAD Y LEYES APLICABLES EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION EN TIEMPO Y FORMA A LAS DEMANDAS DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS
EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL.

SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO LA INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, A TRAVES DEL
ANALISIS DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE, CON EL PROPOSITO DE COADYUVAR A LA ELABORACION DE LOS INFORMES ANUALES DE GOBIERNO, INFORMES DE LABORES,
INFORMES DE EJECUCION, INFORMES SOBRE COMPROMISOS PRESIDENCIALES, MEMORIA DE OBRAS, INDICADORES DE GESTION, COMITE DE CONTROL DE AUDITORIAS,
RESULTADOS INSTITUCIONALES Y DEMAS INFORMES SOBRE RENDICION DE CUENTAS QUE SE SOLICITEN.

COORDINAR LA ATEI‘!CION A LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE
6 SEGUIMIENTO ESPECIFICO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, ASi COMO, DEL. PROGRAMA DE ATENCION A QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LA DEPENDENCIA.

COORDINAR EN FORMA EXPEDITA LA INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS, DATOS, ESTADISTICAS Y LA COOPERACION TECNICA QUE SE SOLICITE EN MATERIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO Y MULTIMODAL, ANALIZANDO LA INFORMACION DE CARACTER PUBLICA DISPONIBLE Y LA QUE SE PUEDA DESARROLLAR, CON EL OBJETO DE SATISFACER LA
DEMANDAS DE INFORMACION DE OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, GRGANO
LEGISLATIVOS, ENTIDADES FEDERATIVAS Y ORGANISMOS Y ASOCIACIONES PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

PLANEAR EL MEJORAMIENTO DE LOS TRABAJOS DE PREPARACION, EVALUACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, A
8 TRAVES DE UNA ADECUADA COORDINACION DE LAS AREAS E INSTANCIAS QUE PARTICIPAN EN SU DESARROLLO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE DE CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS Y METAS DE CADA UNO DE LOS MISMOS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS GESTIONES REQUERIDAS PARA LA OBTENCION DE LOS FINANCIAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LO,
9 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, ESTABLECIENDO PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO, CON EL OBJETO DE ASEGURAR SU VIABILIPAD|
FINANCIERA Y DISPONER OPORTUNAMENTE DE LOS PRESUPUESTOS SUFICIENTES PARA CADA PROYECTO.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES PARA LA OBTENCION DE LAS DIVERSAS
AUTORIZACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS, ASEGURANDO QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS
NECESARIOS, EN BASE A LO ESTABLECIDO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD VIGILAR QUE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS RESPONDAN A
LOS INTERESES DE LA INSTITUCION,

COORDINAR LA ATENCION Y EL SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS INTERNACIONALES QUE COMPETAN AL SECTOR FERROVIARIO Y MULTIMODAL, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE
1 TRABAJO ESPECIFICOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LA AGENDA PARA LA SEGURIDAD Y PROSPERIDAD DE AMERICA DEL NORTE, GRUPO
DE TRANSPORTE MEXICO-CUBA, COMITES DE TRANSPORTE, VISITAS PRESIDENCIALES Y COMISIONES BINACIONALES. /

10

DIRIGIR INTERNAMENTE Y CON LAS CONTRAPARTES, EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS PARA LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE CELEBRE LA
12 SECRETARIA Y QUE CONTENGAN ASPECTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, ANALIZANDO EL OBJETIVO Y LOS ALCANCES DE CADA UNO DE LOS
MISMOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE LOS COMPROMISOS QUE SE ESTABLEZCAN RESPONDAN A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION| AMBAS ]

Elifa ol tipo de refacién

Explicar brevemente con que dreas o puesfos tiene refacion y Zpara qué?

RELACIONES INTERNAS: CON OTRAS AREAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL Y CON EL RESTO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETAR[_A. RELACIONES EXTERNAS: CON OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTADOS Y MUNICIFIOS, ORGANOS LEGISLATIVOS,
ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, Y CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Elija en dénde tiene impacto la informacidn que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. | |

Explicar brevemente la elaccién de los aspectos.

TIENE A SU CARGO LOS PUESTOS: ASISTENTE DE COORDINACION, SUBDIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS Y SUBDIRECCION DE COORDINACION TECNICA.

LAS RESPONSABILIDADES Y ACTOS EJERCIDOS POR EL OCUPANTE DEL PUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

' C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
ESCOLARIDAD Y GRADO DE AVANCE:| Licenciatura Titulado
AREAS DE CONOCIMIENTO: Identificar carreras o Areas de conocimiento requeridas para la i6n del puesto.
ADMINISTRACION ADCELTGETRSAZ%LTEU‘?LL A CONTADURIA
DERECHO ECONOMIA FINANZAS

INGENIERIA RELACIONES INTERNACIONALES

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXFERIENGIA:[ 6 I

AREAS DE EXPERIENCIA: Identificar el o las dreas(s) de experiencia que se requieran para la ocupacién del puesto.

ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA CIENCIAS POLITICAS
i ORGANIZACION Y DIRECCION DE
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ECONOMIA ENERESAS
2 TECNOLOGIA DE LOS TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION FERROCARRILES \ \ TRANSPORTE
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lll. REQUERIMIENTO O CONDICIONES ESPECIALES

En caso de que el puesto req i f de trabajo Nene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si
| FRECUENCIA:I EN OCASI CAMEIO DE
ONES RESIDENCIA: NO
HORARIO DE TRABAJO: L HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:l NO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RINDO, BSRACIO EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O ADVERSAS DERIVADO DE LA NECESIDAD DE VIAJAR.

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN
LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES e R S

T : . COMPETENCIAS ;
LIDERAZGO Y VISION ESTRATEGICA EN NIVEL DE DOMINIO 4 PARA FINES DE INGRESO Y PERMANENCIA.

ORIENTACION A RESULTADOS EN NIVEL DE DOMINIO 4 PARA FINES DE PERMANENCIA.

" CAPACIDADES
' il Conogimie ) ' s -
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLICA GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT EN
NIVEL DE DOMINIO UNICO CON FINES DE PERMANENCIA.

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN: PROGRAMACION Y PRESUPUESTO; ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIO Y SU REGLAMENTO. TODO EN
NIVEL DE DOMINIO AVANZADO CON FINES DE INGRESO Y PERMANENCIA.

INGLES EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO PARA LOS TRES NIVELES DE COMPRENSION: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

OBSERVACIONES: S EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

i ; NOMBRE Y FIRMA G i i e o S e
VACANTE LI/ ARTURO RIVERA MAGANA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

TOMA CONOCIMIENTO

syl

C.P. MACARIO,ENRI&UE‘é-CiPEi RoDRIGO
ESPECIALISTA DE LA URIDAD ADMINISTRATIVA
— F ; 7

—

4

L

FECHA DE ELABORACION: 02 DE JUNIO DE 2011 BERNARDQO MUNOZ REYNAUD

diaimes/afio DIRECTOR?NERAL DE RFEURSDS HUMANOS
/
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L S

CODIGO DEL PUESTO 09-311-1-CFMC002-0000166-E-X-6
DENGUINACION bt DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROGRAMAS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, A TRAVES DE LA DEFINICION E INTEGRACION DE LOS PROYECTOS
ESPECIFICOS DE LAS DIVERSAS AREAS, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER CLARAMENTE LAS METAS INSTITUCIONALES DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO DE DESARROLLO

DEL SECTOR.

ORGANIZAR LA APLICACION DE LOS MECANISMOS PARA LA ATENCION DE LAS DEMANDAS EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS Y DE INFORMACION SOBRE TRANSPORTE|
|FERROVIARIO Y MULTIMODAL DE LAS AUTORIDADES DE LA PROPIA SECRETARIA, OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ORGANOS LEGISLATIVOS,
=5 | ENTIDADES FEDERATIVAS Y ORGANISMOS O ASOCIACIONES PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE CONTROL

P _J ESPECIFICOS, CON EL OBJETO DE ASEGURAR UNA ADECUADA Y OPORTUNA RESPUESTA A LAS MISMAS.
" | ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A AGILIZAR SU GESTION Y EJECUCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO ESTABLECIDAS EN
EL SECTOR.

VIGILAR LA PREPARACION TECNICA DE CONVENIOS Y CONTRATOS; ASI COMO, COORDINAR LA ATENCION DE LOS ASUNTOS INTERNACIONALES QUE COMPETAN AL SECTOR|
FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE EL ANALISI? Y LA PREPARACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERA DESARROLLAR, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A
LOS DIVERSOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL AREA.

VANCANTE Lic. ARTURO RIVERA MAGANA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
TOMA CONOCIMIENTO

FECHA DE ELABORACION: 02 DE JUNIO DE 2011
dia/meslafio




