FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

" |. DESCRIPCION DEL PUESTO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO 09-311-1-CFNB003-0000254-E-X-I

NOMBRE DEL PUESTO SUBDIRECCION DE CONGESIONES, ASIGNACIONES Y ESTADISTICA FERROVIARIA

ET registrado en Ia estructura

CONSECUTIVO

CONCENTRADOR: 0000254

Es el que se utiliza en los catidlogos

B. MISION DEL PUESTO:

Elegir del catalogo de misiones la que le corresponda al puesto considerando que consiste en el proposito fundamental
del mismo "su razén de ser”, buscando la congruencia y contribucion con la mision del puesto inmediato superior. En el
caso del primer nivel de la organizacion, sera con relacion a la mision de la dependencia u 6rgano desconcentrado.

DE UN SISTEMA DE IN

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS TITULOS DE CONCESION Y ASIGNACION FERROVIARIOS, ASi COMO
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS DERECHOS DE PASO Y LOS SERVICIOS DE INTERCONEXION, Y LA INTEGRACION

FORMACION DE ESTADISTICA OPERATIVA, DE TRAFICO Y FINANGIERA, OBSERVANDO LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD

APLICABLE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR FERROVIARIO.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL

Y LAS FUNCIONES QUE

1. Elegir del catalogo de objetivos los que contribuyan a la mision seleccionada
2. Elegir del catalogo de funciones las que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas
importante para lograr el objetivo del puesto).

PUESTO

OBJETIVO 1

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS, A TRAVES DEL|
SEGUIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS TiTULOS DE CONCESION Y ASIGNACION CORRESPONDIENTES Y A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE QUE SE INCREMENTE LA SEGURIDAD, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL TRANSPORTE
FERROVIARIO.

Funciones que contribuyen al
logro del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNGION

FUNCION 1

VERIFICAR QUE SE REALICEN LAS INVERSIONES COMPROMETIDAS POR LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS
FERROVIARIOS, A TRAVES DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE INVERSION PROPORCIONADOS POR ESTOS, CON EL
PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS RESPECTIVOS TiTULOS DE CONCESION Y
ASIGNACION.

FUNCION 2

EVALUAR LOS INDICADORES DE SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA DE LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS
FERROVIARIOS, OBSERVANDO Y VERIFICANDO LO DISPUESTO EN LOS TIiTULOS DE CONCESION Y ASIGNACION RESPECTIVOS,
CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS COMPROMETIDOS EN LOS TiTULOS
REFERIDOS.

FUNCION 3

COMPROBAR QUE LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS FERROVIARIOS EFECTUEN EL PAGO DE DERECHOS, MEDIANTE
LA RECOPILACION DE LOS COMPROBANTES BIMESTRALES DE PAGO, CON LA FINALIDAD DE REMITIR DICHOS|
COMPROBANTES ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA SU VERIFICACION.

OBJETIVO 2

INTEGRAR Y MANTENER UNA BASE DE DATOS ESTADISTICA DE LA INFORMACION OPERATIVA, DE TRAFICO Y FINANCIERA DEL
SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, A TRAVES DE LA RECOPILACION, CONSOLIDACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS FERROVIARIOS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL
DESEMPENO DEL SISTEMA FERROVIARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA FORMULACION DE POLITICAS DE DESARROLLO|
Y CRECIMIENTO DEL SECTOR.

Funciones que contribuyen al
logro del objetive

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS ESTADISTICA DEL SISTEMA FERROVIARIO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION, CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION DE TRAFICO,
OPERATIVA Y FINANCIERA PRESENTADA POR LOS CONGESIONARISO Y ASGNATARIOS FERROVIARIOS, A FIN DE DISPONER DE
INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA PARA ELABORAR DIVERSOS INFORMES Y ESTUDIOS ENCOMENDADOS A ESTA
DEPENDENCIA EN MATERIA FERROVIARIA.

FUNCION 2

COLABORAR EN EL DESARROLLO DEL EL ANUARIO ESTADISTICO FERROVIARIO, MEDIANTE LA INTEGMRACION DE LA
INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA FERROVIARIO, A FIN DE DAR A CONOCER EL DESEMPENO Y SITUACION
ANUAL DE ESTE MODO DE TRANSPORTE.

FUNCION 3

EFECTUAR LOS ESTUDIOS PROPSPECTIVOS DEL TRANSPORTE DE CARGA POR FERROCARRIL Y DEL TRAFICO FERROVIARIO,
MEDIANTE LA UTILIZACION DE MODELOS ECONOMETRICOS QUE INTEGREN LAS VARIABLES MACROECONOMICAS DEL PAIS Y|
ECONOMICO-OPERATIVAS DEL SISTEMA FERROVIARIO NACIONAL, A FIN DE CONTAR CON HERRAMIENTAS PARA LA
PLANEACION DEL SECTOR.
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OBJETIVO 3

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
FERROVIARIOS, MEDIANTE LA APORTACION DE MODIFICACIONES TECNICAS A LA LEY, REGLAMENTO, NORMAS, REGLAS DE|
APLICACION Y CONVENIOS RESPECTIVOS, CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS SERVICIOS SE PROPORCIONEN DE MANERA
PERMANENTE, UNIFORME Y EN CONDICIONES EQUITATIVAS.

Funciones gue contribuyen al
logro del objetive

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

SUPERVISAR Y COOPERAR EN LA REVISION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS|
FERROVIARIOS QUE OTORGAN LOS CONCESIONARIOS A LOS USUARIOS, ASi COMO LOS SERVICIOS RECIPROCOS QUE SE|
PROPORCIONAN LOS CONCESIONARIOS, MEDIANTE LA INCORPORACION DE LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES,
CON LA FINALIDAD DE QUE LOS SERVICIOS SE PRESTEN COMO UNA RED INTEGRADA Y SIN COSTURAS.

FUNCION 2

VERIFICAR QUE LOS CONVENIOS QUE SE SOMETEN A CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL, LOS CONCESIONARIOS Y
ASIGNATARIOS FERROVIARIOS EN MATERIA DE SERVICIOS DE INTERCONEXION Y DERECHOS DE PASO, CUMPLAN CON LO|
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, MEDIANTE LA EVALUACION DE CADA UNA DE LAS CLAUSULAS RELACIONADAS
CON LOS CITADOS SERVICIOS FERROVIARIOS, CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS SE OTORGUEN DE MANERA PERMANENTE,
UNIFORME Y EN CONDICIONES EQUITATIVAS.

FUNCION 3

COORDINAR LA ELABORACION DE REGLAS DE APLICACION EN MATERIA DE DERECHOS DE PASO Y SERVICIOS DE
INTERCONEXION Y DE TERMINAL, A TRAVES DE LA PARTICIPAQI()N Y CONSENSO DE LAS EMPRESAS FERROVIARIAS, CON LA
FINALIDAD DE ESTABLECER REGLAS CLARAS EN LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS.

OBJETIVO 4

PROMOVER LA ACTUALIZACION DE LA METODOLOGIA APLICABLE PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO, CON BASE EN LAS
CARACTERISTICAS DE OPERACION VIGENTES Y A LA VARIACION DE LOS COSTOS QUE INTERVIENEN EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO, CON EL FIN DE QUE EL SUBSIDIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE|
PASAJEROS A COMUNIDADES AISLADAS, CUBRA LA DIFERENCIA ENTRE LOS COSTOS GENERADOS PARA PROMOVER EL
SERVICIO Y LOS INGRESOS DERIVADOS DE LA APLICACION DE LAS TARIFAS.

Funciones que contribuyen al
logro del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES PARA DETERMINAR EL MONTO DEL SUBSIDIO A CUBRIR AL
CONCESIONARIO FERROVIARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASAJEROS,
A TRAVES DE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA SCT PARA DETERMINAR EL MONTO, CON LA
FINALIDAD DE EFECTUAR LOS PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS CONCESIONARIOS, Y COADYUVAR A LA CONTINUIDAD DEL]
SERVICIO DE PASAJEROS A COMUNIDADES AISLADAS.

FUNCION 2

EFECTUAR LA REVISION Y .QNI-'\LISIS PERIODICO DE LA METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO, OBSERVANDO LAS
CONDICIONES DE OPERACION EXISTENTES, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO, EN SU CASO, LA ACTUALIZACION DE LA
MISMA, Y CONTINUAR CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PASAJEROS A COMUNIDADES AISLADAS.

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funcicnes que contribuyen al
logro del objetive

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:‘F AMBAS "
Elija el tipo de relacion
(¥}

Explicar la relacion seleccionada

RELACION INTERNA: EL OCUPANTE DEL PUESTO MANTIENE RELACION CON OTRAS AREAS DE LA DEPENDENCIA, PARA|
PROPORCIONAR INFORMACION ESTADISTICA OPERATIVA Y DE MOVIMIENTO DE CARGA, ASi COMO ALIMENTAR LAS BASES DE|
DATOS CORRESPONDIENTES (SIE, NATS). RELACION EXTERNA: CON LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS FERROVIARIOS
ASi COMO ORGANISMOS AUTONOMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto
Caracteristica de la informacion (*): HLA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

| L Il. PERFIL DEL PUESTO
A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS ()] LICENCIATURA O PROFESIONAL |

Elija el grado de estudios que reguiere el puesto
GRADO DE AVANCE ()] TITULADO |
Elija el grado de avance en su caso
AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catilogo de carreras la (s) carrera (s) genérica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA

INGENIERIA ECONOMIA

ADMINISTRACION
CONTADURIA

B. EXPERIENCIA LABORAL

MiINIMO DE ANOS DE|

EXPERIENCIA () 4
AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catilogo de areas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto
AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ESTADISTICA
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE
C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado
¢SE REQUIERE? S|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR (): ’ CAMBIO DE
() Sl FRECUENCIA (): EN OCASIONES RESIDENCIA (% NO
HORARIO DE TRABAJO (*) ’ﬂ HORARIO DIURNO H PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:"
De contestar SI, exgllglne las razones en el recuadro
si EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O|

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO: ADVERSAS DERIVADO A LA NECESIDAD DE VIAJAR.

¢Es indispensable?

De contestar SI explique las razones en el recuadro

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS:
(Caracteristicas fisicas requeridas por e NO
puesto).

¢ Es indispensable?

EL PUESTO ESTA BAJO f EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 4PONE
CONDICIONES DE ESTRES EN RIESGO AL OCUPANTE O A SU FAMILIA?
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D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

CAPACIDADES GERENCIALES

Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y permanencia y|
una mas de permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO {): INGRESO Y PERMANENCIA  PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA Eiﬁﬂ [D:]
2 LIDERAZGO @ O]
3 ORIENTACION A RESULTADOS -
4 TRABAJO EN EQUIPO
5 NEGOCIACION s ] O]

CAPACIDADES TECNICAS

|Deﬁna las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.

NIVEL DE DOMINIO

PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD |

CAPACIDAD Hiey INGRESQ PERMANENCIA
1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION ONICO
PUBLICA FEDERAL
2 ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLICA BASICO
GUBERNAMENTAL
LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIO Y P 7 [—]
3 ” SU REGLAMENTO BASICO “ & @_
4 ANALISIS ESTADISTICO BASICO L2
5 ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO BASICO “
6 OPERACION FERROVIARIA BASICO

seccion el detalle de su nivel de dominio.

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algin
idioma y/o lengua indigena, debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente

IDIOMA YIO LENGUA INDIGENA

NIVELA DE DOMINIO

IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGLES BASICO BASICO BASICO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBR

I
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OBSERVACIONES: [SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA: |RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

FIRMAS: UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD ADMINISTRATIVA NORMATIVA Y DIRECCION DE INGRESO Y PROFESIONALIZACION DE LA DGRH

VACANTE
Ocupante del Puesto: Nombre y firma

g :_5/{% -

C.P. MACARIOE. _~~LIC. LORENA ESPEJEL HAM
Especiamad )7/3“. frativa: Nombre y firma Validacidn del Especuahsfa de_la D.I‘YECCIOI'I de Ingreso
y Profesionalizacion

Fecha de Elaboracion: 26 de Mayo de 2008
a Dia/mes/aio.

1ll. FIRMAS DE APROBACION: ACTA DEL COMITE TEGNICO DE PROFMNA CION Y SELECCION

LIC. RUDY

DIRECTOR GENE DE URSOS HUMANOS




