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A. DATOS GENERALES

cODIGO DEL PUESTO

09-311-1uM1CD14P-000053’B-E-S—G nny (1

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUBDIRECTOR DE PROYECTOS FERROVIARIOS

CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO

NOMBRAMIENTO

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Planeacion J

CONFIANZA [ TIPO DE FUNCIONESF SUSTANTIVAS

DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS FERROVIARIOS

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FERROVIARIO Y
MULTIMODAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con las funciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misi6n y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETOQ DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE FERROVIARIOS QUE SEAN SOMETIDOS A LA CONSIDERACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA REVISION TECNICA ECONOMICA Y FINANCIERA, DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION, QUE PRESENTEN LOS
CONCESIONARIOS, GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, ASi COMO LA INICIATIVA PRIVADA, Y QUE PERMITAN EVALUAR SU FACTIBILIDAD TECNICA Y FINANCIERA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FERROVIARIOS DE CARGA, Y DE PASAJEROS SEGUROS, EFICIENTES Y COMPETITIVOS EN NICHOS DE MERCADO ESPECIFICOS.

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£ Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcidn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

COLABORAR EN LA PLANEACION Y EL DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTO FERROVIARIOS DE CARGA Y PASAJEROS, MEDIANTE EL ANALISIS Y REVISION
DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DEL SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, A FIN DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES EN
CUANTO A SEGURIDAD, CALIDAD Y EFICIENCIA, Y DAR CUMPLIMIENTO A LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LA INFORMACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE NUEVOS PROYECTOS FERROVIARIOS, MEDIANTE UN
ANALISIS DETALLADO DE LA INFORMACION REFERENTE A DICHOS PROYECTOS, CON EL OBJETO DE VERIFICAR QUE SE CUMPLE CON COSTOS,
INVERSIONES, INGRESOS Y UNA ADECUADA RENTABILIDAD DEL PROYECTO, DE CONFORMIDAD CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EFECTUAR LA RE_EVISI(JN DEL ANALISIS COSTO-BENEFICIO DEL PROYECTQ, A TRAVES DE ESTUDIO Y VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA DICHO ANALISIS, CON EL FIN DE REALIZAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE DE REGISTRO DEL PROYECTO ANTE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA
SHCP, ASI COMO LOGRAR QUE QUEDE DEBIDAMENTE ACREDITADO ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA PROCEDER A SU LICITACION.

VERIFICAR LOS PROYECTOS FERROVIARIO DE CARGA Y PASAJEROS, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION PRESENTADA QUE PERMITA
DETERMINAR UNA ADECUADA RENTABILIDAD, CON EL FIN DE ESTABLECER QUE LOS PROYECTOS CUMPLEN CON LOS ESQUEMAS DE INVERSION Y
FINANCIAMIENTO REQUERIDOS.

EMITIR LA OPINION CORRESPONDIENTE EN RELACION AL PLAN DE NEGOCIOS Y EL PROGRAMA DE INVERSIONES, MEDIANTE EL ESTUDIO DEL PLAN
VIGILANDO QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE QUE EL MISMO SEA REGISTRADO COMO UN COMPROMISO
OBLIGATORIO DE SU TITULO DE CONCESION O ASIGNACION, Y GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y LA MODERNIZACION DE
INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA.

COLABORAR EN LA PREPARACION DE LOS ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE LOS PROYECTOS, MEDIANTE LA REVISION Y CLASIFICACION DE LA
DOCUMENTACION GENERADA, QUE SERA BASE PARA GESTIONAR SU REGISTRO EN LA CARTERA DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA
SHCP, CON LA FINALIDAD DE DAR INICIO AL PROCESO DE SU LICITACION.

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS PROYECTOS FERROVIARIOS, MEDIANTE LA REALIZACION DE REUNIONES DE TRABAJO CON LOS
GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES, ASESORES Y EMPRESAS INTERESADAS EN LOS PROYECTOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO, A FIN DE REVISAR LA
INFORMACION QUE PERMITA SU EVALUACION Y DESARROLLO DEL MISMO.

EVALUAR LOS PROYECTOS FERROVIARIOS, MEDIANTE LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA, CON LA
FINALIDAD DE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJEROS.

OPINAR SOBRE ASPECTOS TECNICOS DEL PROYECTO EN LOS PROCESOS DE LICITACION Y ELABORACION DE TiTULOS DE CONCESION, MEDIANTE UNA|
COORDINACION ADECUADA CON LAS AREAS PARTICIPANTES, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EL DESARROLLO DE DICHO PROCESO.
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|INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA AL PROYECTO EJECUTIVO DE LAS OBRAS PREVISTAS EN EL PROYECTO GLOBAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
10 MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION REMITIDA POR LOS CONCESIONARIOS, A FIN DE QUE SE PROCEDA A SU REVISION PARA DICTAMINAR

SU APROBACION O SOLICITAR LA CORRECCION DE LA MISMA.
SUPERVISAR EL ANALISIS Y REVISION DE LOS PLANOS Y MEMORIAS QUE CONFORMAN EL PROYECTO EJECUTIVO, Y OBRAS Il:\IlCIADAS. A TRAVES DEL
11 ESTUDIO ¥ REVISION DE LA DOCUMENTACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS TECNICOS, CON EL MARCO|
LEGAL Y NORMATIVO APLICABLE.
PROPONER LA APROBACION Y/O CORRECCION DEL PROYECTO EJECUTIVO, CON BASE EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA _INFORMACI(JN
12 PROPORCIONADA POR LOS CONCESIONARIOS, A FIN DE QUE EXISTA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EJECUCION DE OBRAS|
PROPUESTO POR EL CONCESIONARIO O ASIGNATARIO.

13 VERIFICAR EL SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LAS OBRAS REALIZADAS, MEDIANTE LA RECOPILACION Y REVISION DE LA INFORMACION ENVIADA POR LOS
CONCESIONARIOS, CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR Y CONSTATAR LOS AVANCES PERIODICOS DE LAS MISMAS.

14 SUPERVISAR QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE ESTEN REALIZANDO CON APEGO A LO ESTABLECIDO EN LOS PROYECTOS EJECUTIVOS APROBADOS,
MEDIANTE RECORRIDOS Y VISITAS FISICAS PERIODICAS AL SITIO DE TRABAJO, CON EL PROPOSITO DE CONOCER SU AGRADO DE AVANCE.

OBSERVAR QUE LAS OBRAS CUMPLAN LOS PROGRAMAS DE OBRAS Y QUE LOS PRESUPUESTOS SE AJUSTEN A LAS INVERSIONES ORIGINALMENTE
15 ESTABLECIDAS, A TRAVES DE LA REVISION DE LA INFORMACION PRESENTADA POR LOS CONCESIONARIOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
VIABILIDAD ECONOMICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA Y/O DE PASAJEROS.

1IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACIGN:r AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FERROVIARIO Y MULTIMODAL.

EXTERNAS: CON LOS GOBIERNQS ESTATALES, MUNICIPALES, EMPRESAS PRIVADAS, FERROVIARIAS Y PARTICULARES.

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la
informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR ‘

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados. Trabajo técnico calificado. ’

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

*A SU CARGO SE ENCUENTRA EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FERROVIARIOS.
*SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION, OPERACION DE SERVICIOS FERROVIARIOS, ADMINISTRACION DE

PROYECTOS, MARCO NORMATIVO Y LEGAL APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL. ADEMAS DE INGLES EN NIVEL
DE DOMINIO BASICO PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

l. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO
LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catdlogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
INGENIERIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL

IIl. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catdlogos
..o Lo M

AREA GENERAL ||

—

I AREA DE EXPERIENCIA ||

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO J DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

[ CIENCIAS ECONOMICAS | ECONOMIiA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

{ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘

CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES

’ CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS [ TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ’

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
e | S' | FRECUENCIAsvccrones respenen___ % |

CONDICIONES ESPECIFICAS

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, SE REQUIERE DISPONIBILIDAD DE HORARIO.
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPC O AMBIENTE DE|
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NINGUNA
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLOADMNSTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Bacitn = CETENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA
lscT
@ Basico NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
3 ORIENTACION A RESULTADOS
(=] 3 TRABAJO EN EQUIPO
3 NEGOCIACION
OBSERVACIONES: S/EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

‘\ VACANTE
OCUPANTE DEL PUESTO
(T D couomnnlEﬂ;oj

. /% DGRH o EQUIVALENT

1 de abril de 2019
dia/mesi/afio.

FECHA DE APROBACION




