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B

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA scT

g

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NG- A -1McOVP-0000304 - X - D

CODIGO DEL PUESTO —PERFIL-EVENTUAL / CFOA001

NOMBRE DEL PUESTOD JEFE-DE'DEPARTAMENTO DE VERIFICACION FERROVIARIA

ETregistrado en Ia estructura

CONSECUTIVO CONCENTRADOR:

Es el que se utiliza en los catilogos

B. MISION DEL PUESTO:

Elegir del catdlogo de misiones la que le corresponda al
mismo"su razén de ser”,
primer nivel de [a organiza

puesto considerando que consiste en el propdsito fundamental del
buscando la congruencia y contribucion con la misién del puesto inmediato superior. En el caso dell
cidn, serd con relacién a la mision de la dependencia u érgano desconcentrado.

INTEGRAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE VERIFICACION A LA INFRAESTRUCTURA, OPERACION, EQUIPO, TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS,
SERVICIOS AUXILIARES Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CARGA Y PASAJE,
INTENSIVOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROV
SERVICIOS SE REALICE DE MANERA SEGURA, EFICIENTE Y COMPETITIVA.

MEDIANTE EL DESARROLLO DE VERIFICACIONES REGULARES E
IARIO Y MULTIMODAL, A FIN DE QUE LA PRESTACION DE ESTOS

PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL

Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIBUYEN A

1. Elegir del catalogo de objetivos los que contribuyan a la mision seleccionada
2. Elegir del catalogo de funciones las que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas
importante para lograr el objetivo del puesto).

OBJETIVO 1

VERIFICAR QUE EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES DEL FERROCARRIL CUMPLA CON LO ESTABLECIDO POR LA DIRECCION
GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
VERIFICACION A LA INFRAESTRUCTURA, OPERACION Y EQUIPO EN LOS FERROCARRILES, A FIN DE QUE EL SERVICIO SE PRESTE CON
SEGURIDAD, EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD A LOS USUARIOQS.

Funciones que
contribuyen al logro
del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

EJECUTAR ACCIONES DE VIGILANCIA A LA INFRAESTRUCTURA DE LOS FERROCARRILES, REALIZANDO VERIFICACIONES ACORDE A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION A LA INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y COMPETITIVIDAD A LOS USUARIOS,

FUNCION 2

EFECTUAR ACCIONES DE VIGILANCIA A LA OPERACION DE LOS FERROCARRILES, MEDIANTE LAS VERIFICACIONES REALIZADAS A
LOS MISMOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION A LA INFRAESTRUCTURA, OPERACION Y
EQUIPQ, CON LA FINALIDAD DE OFRECER UN SERVICIO SEGURO E INCENTIVAR EL USO DEL MISMO.

FUNCION 3

PROPONER ACCIONES DE VIGILANCIA DEL EQUIPO FERROVIARIO DE LOS FERROCARRILES, MEDIANTE LAS VERIFICACIONES
REALIZADAS CONFORME AL PROGRAMA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PRESTE UN|
SERVICIO DE CALIDAD, SEGURQ Y CON PRECIOS COMPETITIVOS.

OBJETIVO 2

INTEGRAR LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPO, OPERACION, TRANSPORTE DE
MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, CARGA Y PASAJE DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS, ASIGNATARIAS Y PERMISIONARIAS
DEL FERROCARRIL, MEDIANTE SOLICITUDES EFECTUADAS A LOS CENTROS SCT Y CONFORMACION DE VERIFICACIONES INTENSIVAS,
CON LA FINALIDAD DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD FERROVIARIA POR PARTE DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS, PERMISIONARIAS Y AUTORIZADAS.

Funciones que
contribuyen al logro
del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION INTENSIVA, MEDIANTE LA ELABORACION DE ACTAS CIRCUNSTANCIADAS
CORRESPONDIENTES, CON EL OBJETO DE MEJORAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD, EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD EN EL SISTEMA|
FERROVIARIO MEXICANO.

FUNCION 2

ESTABLECER MECANISMOS PARA DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION REGULAR, A TRAVES|
DEL RESULTADO DE LAS VERIFICACIONES REALIZADAS ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL]
DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD, EFICIENCIA Y|
COMPETITIVIDAD EN EL SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO.

FUNCION 3

IMPLANTAR ESTANDARES DE CALIDAD PARA DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS VERIFICACIONES TECNICAS, POR MEDIO DE
LA SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS DE LAS VERIFICACIONES REALIZADAS, CON EL OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE COMO PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES, ASi COMO MEJORAR LOS NIVELES

DE SEGURIDAD, EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD EN EL SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO.
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OBJETIVO 3

ANALIZAR LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS CENTROS SCT, A TRAVES DE LA REVISION DE LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS
LEVANTADAS DURANTE LAS VERIFICACIONES, CON EL QBJETO DE VIGILAR SU COBERTURA Y LAS CONDICIONES DE LA|
INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJE, EN SU
MODALIDAD SUBURBANO.

Funciones que
contribuyen al logro

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

del objetiva
EVALUAR LOS INFORMES DE LAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA ELABORADOS POR LOS CENTROS SCT,
FUNCION 1|MEDIANTE UN ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LOS DIFERENTES INFORMES SOBRE LAS CONDICIONES ACTUALES Y PASADAS, CON
LA FINALIDAD DE GARANTIZAR SEGURIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
VERIFICAR LOS INFORMES DE LAS CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO FERROVIARIO PROPORCIONADOS POR LOS
FUNCION 2 CENTROS SCT, POR MEDIO DE LA REALIZACION DE COTEJOS ENTRE LOS INFORMES RECIENTES Y LOS ANTER[QRES, A FIN DE|
SUGERIR LAS ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, GARANTIZANDO ASi SEGURIDAD EN
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
. INTEGRAR LAS VERIFICACIONES REALIZADAS POR LOS CENTROS SCT, POR MEDIO DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTAS
FUNCION 3[CIRCUNSTANCIADAS LEVANTADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, A FIN DE
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD, EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD EN EL SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO.
OBJETIVO 4

Funciones que
contribuyen al logro
del objelivo

CODIGO DE LA FUNGION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funciones que
contribuyen al logro
del abjetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:" AMBAS ][

Elija el tipo de relacion
Explicar Ia relacion seleccionada

RELACIONES INTERNAS: CENTROS SCT, Y COORDINACION GENERAL DE PUERTOS.

RELACIONES|
EXTERNAS: EMPRESAS CONCESIONARIAS, PERMISIONARIAS, AUTORIZADAS, GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES.

Elija en ddénde tiene impacto la informacisén que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

Caracteristica de la informacion (#): ”

| i IR PERFIE DEC PUESTO i e e e
A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS (+)4 LICENGIATURA O PROFESIONAL ﬂ

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE (+){] PASANTE Y CARRERA TERMINADA 1
Elija el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) genérica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA
CIENCIAS POLITICAS ¥
ADMINISTRACION PUBLICA INGENIERIA
CONTADURIA
DERECHO

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE|

EXPERIENCIA () 4

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de areas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto

AREA GENERAL
TECNOLOGIADE LOS TER YAV E<
INGENIERIAY TECNOLOGIA
CONTABILIDAD ECONOMICA ELECTRICAS
CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PUBLICA
C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado
¢SE REQUIERE? ﬂ sl
3 : FRECUENCIA} CAMBIO DE|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR ff): Sl 4): SIEMPRE RESIDENCIA (+ NO
HORARIO DE TRABAJO (#) :l HORARIO DIURNO ﬂ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:I’ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE

De contestar Sl, explique las razones en el recuadro
—t!

| EL OCUPANTE DEL PUESTQ SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO: Bt ADVERSAS DERIVADO A LA NECESIDAD DE VIAJAR,

¢ Es indispensable?

De contestar SI, exeligue las razones en el recuadro
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS!
(Caracteristicas fisicas requeridas por el NO
puesto),
L Es indispensable?
; EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
EL PUESTO ESTA BAJQ CONDICIONES S| ¢PONE EN RIESGO AL OCUPANTE O A NO
DR.ESTRES SU FAMILIA?
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D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de
permanencia y una mas de permanencia y para el caso de los Enlaces son dos d
permanencia.

CAPACIDADES GERENCIALES

ingreso y
e ingreso y|

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO #); INGRESO ¥
o PERMANENCIA PERMANENCIA

1  VISION ESTRATEGICA O]
LID o -]

2 LIDERAZG [ ] =g
3 ORIENTACION A RESULTADOS l_n|
4  TRABAJO EN EQUIPO [ 2 ]
5  NEGOCIACION ﬂ 2 O

CAPACIDADES TECNICAS ‘Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.

l PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD
NIVEL DE
CAPACIDAD
DOMINIO (+): INGRESQO PERMANENCIA

1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL UNICO

CONOCIMIENTO SOBRE DISENO Y ELABORACION DE NORMAS
2 OFICIALES MEXICANAS INFERMEDIO

HE

3 ELEMENTOS BAS!igglggggiEtlg:ggécs) DE MATERIALES Y INTERMEDIO

4 NORMATIVIDAD EN MATERIA FERROVIARIA INTERMEDIO

5

: | L EH

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algtn idioma ylo
lengua indigena, debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su
nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
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RIREUSION UENERAL DE EQTRUGTUKAS Y FUESTOUS DE LA SEP
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTAN

TE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO
EN EL CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA: |RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

ey firma Jefe InMmediato: No ey firma

; dMstr@r Nombre y firma

oy al
(gé{A SPEJEL HAM
- L

Va!ida(é‘xﬁ del Especialista de la Direccién de Ingreso y
C.P. ENRIQUE MACA T"‘ RODRIGO / LIC. CESAR GUTIERREZ LOPEZ 07/04/2008
,,__/E?pecia,,li/s?‘/dg la Unidad Administrativa: Nombre y firma Fecha: Dia/mes/afio.
4 rd

77/ T TIRWAS OE APROBACION. ACTA DEL COMITE TECNICO DE PROEESIONALIZAGION Y SELECCION
r /

i/
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DIRECTOR GENERA SOS HUMANOS




