DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBITICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

09-311-1-CFOA001-0000274-E-X-D

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS ZONA 1

CARACTERISTICA

X- DESIGNACION DIRECTA

OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENT

IFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO

NOMBRAMIENTO

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Presupuestacion

CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

DIRECTOR DE OBRAS Y CONTRATOS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con las funciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DETERMINAR LOS PARAMETROS DE ECONOMICOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS FERROVIARIOS, A FIN DE OBTENER PROPUESTAS ECONOMICAMENTE

SOLVENTES QUE PRESENTEN LAS MEJORES CONDICIONES PARA LA DEPENDENCIA Y EL ESTADO.

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

OBTENER

REVISAR Y EVALUAR LOS PRESUPUESTOS BASE ELABORADOS POR LAS AREAS TECNICAS, O RESULTADO DE LOS CONTRATOS, CON LA FINALIDAD DE

PRESUPUESTOS OPTIMOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS.

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS BASE DE LAS OBRAS Y SERVICIOS PARA LOS PROYECTOS FERROVIARIOS, QUE SURJAN DE LA DIRECCION DE OBRAS Y
CONTRATOS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER PRESUPUESTOS OPTIMOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS.

REALIZAR LAS INVESTIGACIONES DE MERCADO, PARA LA ELABORACION DE LAS JUSTIFICACIONES TECNICAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA.

MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO MAESTRO DE CONCEPTOS A UTILIZAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA
HERRAMIENTA QUE FACILITE LA OBTENCION ANTE PRESUPUESTOS.

EFECTUAR LA EVALUACION DE LA PROPUESTAS ECONOMICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD OBTENER PROPUESTAS
ECONOMICAMENTE SOLVENTES QUE PRESENTEN LAS MEJORES CONDICIONES PARA LA DEPENDENCIA Y EL ESTADO.

REALIZAR COTIZACIONES DE LOS INSUMOS MAS RECURRENTES EN LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE PODER ESTABLECER LOS PARAMETROS DE
COSTOS QUE RIGE EN EL MERCADO.

COLABORAR CON EL RESIDENTE DE OBRA PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA AVANCE FINANCIERO DE LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE
IDENTIFICAR PUNTOS CRITICOS QUE GENEREN RETRASOS EN SU DESARROLLO.

EVALUAR Y AVALAR LOS AJUSTES DE COSTOS Y LOS ANALISIS DE PRECIOS EXTRAORDINARIOS PRESENTADOS POR LAS CONTRATISTAS, UNA VEZ
APROBADAS POR EL RESIDENTE DE OBRA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR EL SOPORTE PARA LA ELABORACION DE CONVENIOS POR MONTO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢ para qué?.

Y v
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INTERNAS: CON LAS AREAS TECNICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, CENTROS SCT,
RESIDENTES DE OBRA Y EL AREA DE LICITACIONES Y CONTRATOS.

EXTERNAS: ESTABLECER COMUNICACION AMPLIA CON PROVEEDORES DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LAS OBRAS, CON LAS
CONTRATISTAS.

Elija en ddnde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto.

Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Trabajo de alta especializacion.

*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

*SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS Y SU REGLAMENTO; ANALISIS DE PRECIOS

UNITARIOS; INGENIERIA DE COSTOS; MERCADEO.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Catalogos

CARRERA GENERICA

ARQUITECTURA

INGENIERIA

INGENIERIA CIVIL

T

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

“ AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

\ CIENCIAS TECNOLOGICAS
{ CIENCIAS TECNOLOGICAS

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

Catdlogos

|| AREA DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

r ARQUITECTURA
| TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ‘
VIAJAR:

sl

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARIO DIURNO |

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

esoencal___ " |
RESIDENCIA:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NINGUNA

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACIGN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D

NINGUNA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Basico

ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA

CALIDAD
=1 scT
O] Bisico NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
2 ORIENTACION A RESULTADOS
2 TRABAJO EN EQUIPO
2 NEGOCIACION

/i
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OBSERVACIONES:

51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

VACANTE

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

o
RTO BAJ!ON SANABRIA

- ESPEO/AL]STA

FECHA DE APROBACION

VACANTE
JEFE INMEDIATO

LIC. Y C.P. SERGIO HUMBERTO ZERWUCHE ZUANI

6 de agosto de 2015

dia/mesi/afio.

DGRH o EQUIVALENTE \




