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CODIGO DEL PUESTO ‘PERFFEEVENWﬁbf 6FOA001 |

NOMBRE DEL PUESTO JEFE-DE-DEPARTAMENTO DE INMUEBLES Y DERECHO DE ViA FERROVIARIO

El registrado en Ia estructura

CONSECUTIVO CONCENTRADOR:

Es el que se utiliza en los catialogos

B. MISION DEL PUES

Elegir del catalogo de misiones la
del mismo"su razén de ser”,
caso del primer nivel de la or

que le corresponda al puesto considerando que consiste en el propésito fundamental
bu;can_clfo la congruencia y contribucion con la misién del puesto inmediato superior. En el
ganizacion, sera con relacion a la mision de la dependencia u érgano desconcentrado.

COORDINAR
CONSULTAS

DEPENPENCIAS GUBERNAMENTALES, MEDIANTE LA
PETICION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUMPLA C
MULTIMODAL, CONTRIBUYENDO AL MEJOR DESARRO

LAS ACCIONES PARA INTEGRAR LA IN

FORMACION NECESARIA QUE PERMITA LA B 3
EMITIDAS POR LAS DIVERSAS AREAS D NSRORIES, W51 EOn

E LA SECRE'I:ARFA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ASI COMO DE OTRAS
RECOPILACION Y REVISION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON CADA
ON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y
LLO EN ESOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN BENEFICIO DEL INTERES SOCIAL.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS

DEL PUESTO

Y LAS FUNCIONES QUE

1. Elegir del catalogo de objetivos los que contribuyan a la misién seleccionada
2. Eligir del catalogo de funciones las que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la
mas importante para lograr el objetivo del puesto). '

OBJETIVO 1

SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DE OPINION Y DE
INFORMACION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, CENTROS SCT Y
DE OTRAS AUTORIDADES, EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, A TRAVES DE LA SELECCION Y EVALUACION DE
LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL ASUNTO DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS INTERESADOS
CUENTEN CON LOS ELEMENTOS QUE LES PERMITAN CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS, EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Funciones que
contribuyen al
logro del

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

INTEGRAR LA INFORMACION RELACIONADA CON REQUERIMIENTOS DE OPINION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, CENTROS SCT Y DIVERSAS AUTORIDADES EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO
O CONTROVERSIA, A TRAVES DE LA RECOPILACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA, CON EL PROPOSITO DE QUE SE
EMITA LA RESPUESTA QUE EN DERECHO PROCEDA DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

FUNCION 2

REVISAR LA INFORMACION RECOPILADA PARA ELABORAR OFICIOS DE RESPUESTA A PETICIONES DE DOCUMENTACION DE
DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y DE OTRAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES, EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, POR MEDIO DEL ANALISIS JURIDICO Y TECNICO
CONDUCENTE, CON EL OBJETO DE QUE SE EMITA LA CONTESTACION QUE EN DERECHO PROCEDA, DENTRO DE LOS PLAZOS
QUE AL EFECTO SE OTORGUEN.

FUNCION 3

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DE DOCUMENTACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, PROCURADURIA DEL DISTRITO FEDERAL, JUZGADOS DE DISTRITO, TRIBUNALES AGRARIOS Y OTRAS
AUTORIDADES, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS SISTEMAS Y LINEAMIENTOS YA ESTABLECIDOS, CON EL OBJETO DE
QUE SE EMITA LA RESPUESTA CONFORME A DERECHO.

OBJETIVO 2

SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR RESPUESTAS A PETICIONES SOBRE INFORMACION Y|
DOCUMENTACION, Y A CONSULTAS DE LOS CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS EN MATERIA FERROVIARIA EN LOS QUE NO
EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS SOBRE EL
ANALISIS TECNICO JURIDICO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROPORCIONE DICHA INFORMACIONY DOCUMENTACION, Y SE
DE CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Funciones que
contribuyen al

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

logro del
INTEGRAR LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS PETICIONES SOBRE DOCUMENTACION DE LOS CONCESIONARIOS Y
. |ASIGNATARIOS EN MATERIA FERROVIARIA EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, POR MEDIO DE LA
FUNCION 1 o £ COPILACION DE LA DOCUMENTAGION CONDUCENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SE EMITA LA RESPUESTA QUE PROCEDA
CONFORME A DERECHO.
EVALUAR LA DOCUMENTACION RECOPILADA PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS
FUNCION 2| CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS Y OPERACION

ESTABLECIDOS, CON EL OBJETO DE ATENDER DICHAS SOLICITUDES Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL
ESTABLECIDO EN MATERIA FERROVIARIA.

Noh

B



.

FORMATOQ DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTQS

LNIDAD DS REC LIRS OB FILIRAN PG €585 N 5~ o b= i 2 d e o 0 450 508 6 5500 ot 58

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

FUNCION 3

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS OFICIOS DE CONTESTACION A LAS CONSULTAS DE LOS
CONCESIONARIOS Y ASIGNATARIOS EN MATERIA FERROVIARIA EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, A TRAVES
DE LA PLICACION DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS TECNICO Y JURIDICO ESTABLECIDOS Y CON LA OPINION QUE SE
OBTENGA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, CON EL OBJETO DE QUE SE EMITA RESPUESTA CONFORME A DERECHO

OBJETIVO 3

SUPERVISAR LA ELABORACION DE OFICIOS DE RESPUESTA A PETICIONES EN MATERIA FERROVIARIA DE ESTADOS,
MUNICIPIOS, ASOCIACIONES Y PARTICULARES, EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, A TRAVES DE LA
SELECCION Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL ASUNTO DE QUE SE
TRATE, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS INTERESADOS CUENTEN CON LA INFORMACION NECESARIA QUE LES PERMITA
TENER CERTEZA JURIDICA.

Funciones que
contribuyen al
logro del

CODIGO DE LA FUNGION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR OFICIOS DE CONTESTACION A LAS PETICIONES DE ESTADOS,
MUNICIPIOS, ASOCIACIONES Y PARTICULARES SOBRE BIENES CONCESIONADOS O QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO DE|
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO EN LIQUIDACION EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O CONTROVERSIA, A TRAVES DE
LA RECOPILACION E INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION RELACIONADA CON EL ASUNTO DE QUE SE
TRATE, CON EL PROPOSITO DE QUE SE EMITA RESPUESTA CONFORME A DERECHO.

FUNCION 2

ANALIZAR LA DOCUMENTACION RECOPILADA E INTEGRADA PARA DAR RESPUESTA A LAS PETICIONES DE PARTICULARES
PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES CON OBRAS FERROVIARIAS EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O
CONTROVERSIA, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS Y OPERACION ESTABLECIDOS, CON EL|
OBJETO DE QUE SE DE CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL ESTABLECIDO EN MATERIA FERROVIARIAY LOS INTERESADOS
TENGAN CERTEZA JURIDICA.

FUNCION 3

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS OFICIOS DE CONTESTACION A LAS PETICIONES DE
ESTADOS, MUNICIPIOS, ASOCIACIONES Y PARTICULARES SOBRE BIENES CONCESIONADOS O QUE FORMAN PARTE DEL
PATRIMONIO DE FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO EN LIQUIDACION, EN LOS QUE NO EXISTA JUICIO O
CONTROVERSIA, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS TECNICO Y JURI'D]CO ESTABLECIDOS,
CON EL OBJETO DE ASEGURAR LA ATENCION OPORTUNA A LAS PETICIONES REMITIDAS A LA DIRECCION GENERAL.

OBJETIVO 4

Funciones que
contribuyen al
logro del

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funciones que
contribuyen al
logro del

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO
TIPO DE RELACION:“ AMBAS H

) Elija el tipo de
Exwlicar {a relacién seleccionada

RECURSOS MATERIALES Y CENTROS SCT.

DE DISTRITO, TRIBUNALES DE CIRCUITO Y OTRAS AUTORIDADES.

EXTERNAS: PROCURADURIAS GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL DISTRITO FEDERAL, TRIBUNALES AGRARIO

RELACIONES INTERNAS: DIFERENTES AREAS DE LA SCT, UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION GENERAL DE

RELACIONES
S, JUZGADOS

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion
{3\

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

" 1I. PERFIL DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DEESTUDIOS (*): LICENCIATURA O PROFESIONAL

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE (+):] PASANTE Y CARRERA TERMINADA |

Elifa el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA

DERECHO

ADMINISTRACION

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE| 4
EXPERIENCIA (¥):

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de areas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

C. CONDICIONES DE TRABAJO En case de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

¢SE REQUIERE? || NO
: FRECUENCI CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR (#): NO A o) RESIDENGIA (5 NO
HORARIO DE TRABAJO (¥) : HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

De contestar S, explique las razones en el recuadro

CONDICIONES ESPECIALES DE|

TRABAJO: e

4Es indipensable?
De contestar Sl, explique las razones en el recuadro

~ ESPECIFICACIONES
ERGONOMICAS: (Caracteristicas
fisicas requeridas por el puesto),

NO

¢Es indipensable?

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
sl (PONE EN RIESGO AL OCUPANTE O NO
A SU FAMILIA?

EL PUESTO ESTA BAJO
CONDICIONES DE ESTRES

¢
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D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

CAPACIDADES GERENCIALES

ingreso y permanencia.

INGRESO Y
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO {#):
(*) PERMANENCIA PERMANENCIA

1 VISION ESTRATEGICA @
s IR C__—1 @
3 ORIENTACION A RESULTADOS ]
4 TRABAJO EN EQUIPO ; 7]
5  NEGOCIACION 2 0
CAPACIDADES TECNICAS |Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
‘ PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD l
NIVEL DE
CAPACIDAD
DOMINIO (+): INGRESO PERMANENCIA

1 |NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION T

PUBLICA FEDERAL ﬂ

ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA- @

2 |GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS| UNICO

EN LA SCT
4 | MARCO NORMATIVO DEL SECTOR TRANSPORTEl  wovenio

FEDERAL
4 ||LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIO AVANZADO
5 || REGLAMENTO DEL SERVICIO FERROVIARIO AVANZADO
6 | | e 0

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir|
algtn idioma yfo lengua indigena, debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la
siguiente seccion el detalle de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR

Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y
permanencia y una mas de permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE
CONSIDERADO EN EL CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES DEL RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS
ESPECAILISTA:

TNGRESO Y PROFESIONALIZACION DE LA DGRH

: Nombre y firma

Ocupante del Pues

ANG-OSCAR SA 0 CRUZ /LlC. LORENA ESPEJEL HAM
v
Especialista de la Unidad Adminisﬁiva: Nombre y firma Validacion del Especialista’de la Direccion de Ingreso y
Profesionalizacion

/ i
. 7 : s J/( 2 7
C.P. MACARIO ENRIQUE yO?EZ-’RbDRIGO.' LIC. CESAR GUTIERREZ LOPEZ 07/04/2008
Espefiﬁista de la Whidad Administrativa: Nombre y firma

Fecha: Dia/mes/ano.

LIC. RUDY O. TOS eAMARA
DIRECTOR GENERM.DE RECURSOS HUMANOS

=




