FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS ) i
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP m&rﬁfm Protesionz! de Carera

DIRECGION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

el Exs.

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

cODIGO DEL, PUESTO 09-311-1-CFOAQD1-0000223-E-X-G

NOMERE DEL PUESTO DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FERROVIARIOS
“ET registrado en Ja estructura
CONSECUTIVO
CONCENTRADOR: 0000223

Es el que se utiliza en fos catdlogos

B. MIS1ION DEL PUESTO:

Elegir del catalcgo de misiones la que le gorresponda al puesto considerando que consiste en el proposito fundamental del
mismo "su razdn de ser”, buscando la congruencia y contribucién con la mision del puesto inmediate superior. En el caso
del primer nivel de la organizacién, sera con relacidn a la misién de la dependencia u érgano desconcentrado.

DE LA SCT, MEDIANTE

Y COMPETITIVOS.

EVALUAR LA PLANEACION DE NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION DE SERVICIOS DE CARGA Y PASAJEROS, QUE SEAN SOMETIDOS A CONSIDERACION

TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE LOS MISMOS Y CONTAR CON SERVICIOS FERROVIARIOS DE CARGA Y DE PASAJEROS, SEGUROS, EFICIENTES

EL ANALISIS DE LA INFORMACION PRESENTADA POR LOS INTERESADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA FACTIBILIDAD,

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL|1. Elegir del catalogo de objetivos los que contribuyan a la misién seleccionada

Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIEUYEN |importante para lograr el objetive del puesto).

PUEST(|2. Elegir del catalogo de funcicnes las que contribuyan al objetivo del pueste en orden de importancia (1 es la mas

OBJETIVO 1

EVALUAR LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LOS NUEVOS PROYECTOS DE TRANSPORTE
FERROVIARIC DE CARGA Y DE PASAJEROS PROPUESTOS A LA SCT, OBSERVANDO LOS LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON EL OBJETQ DE DAR VIABILIDAD A NUEVOS PROYECTOS NECESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA DEL PAIS.

Funciones que comtribuyen aj
Iegre del okjetive

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNGION

FUNCION 1

APLICAR LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y DE LA INFORMACION TEGNIGA, ECONOMIGA Y FINANCIERA DE NUEVOS
PROYECTOS FERROVIARIOS, MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS ANALISIS Y DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES DE
ACUERDOQ A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE VERIFICAR QUE
CUMPLEN CON LOS COSTOS, INVERSIONES, INGRESOS Y UNA ADECUADA RENTAEILIDAD DEL PROYECTO.

FUNCION 2

DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS ASPECTOS TECNICO,
OPERATIVO, ECONOMICO, FINANCIERC Y AMBIENTAL, CON LA FINALIDAD DE APOYAR SU REALIZACION, PROMOVIENDC LA
PARTICIPACION DE LA INVERSION PRIVADA EN SECTORES DE MERCADO ESPECIFICOS CON SERVICIOS DE ALTA CALIDAD.

FUNCION 3

INTEGRAR UN ANALISIS DEL COSTC-BENEFICIO DEL PROYECTO, VERIFICANDO QUE SE DE CUMPLIMIENTO DE LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA SU REGISTRO EN LA CARTERA DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE INICIAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES
PARA SU PROCESO DE LICITACION.

" DBJETIVO 2

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS PROYECTOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA Y PASAJEROS MEDIANTE LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE CARACTER TECNICO QUE SE PROGRAMEN CON AUTORIDADES DE LOS GOBIERNOS
MUNIGIPALES, ESTATALES, ASESORES, CONCESIONARIOS FERROVIARIOS Y EMPRESAS PARTICULARES, CON LA FINALIDAD DE|
ESTABLECER ACUERDOS DE LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS.

Funciones que contribuyen al
learc del objetive

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPGION DE LA FUNGION

FUNGCION 1

DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE LOS PROYECTOS, MEDIANTE LA
PARTICIPAGION DE LAS REUNIONES QUE SE PROGRAMEN CON LOS GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES, ASESORES Y]
EMPRESAS INTERESADAS EN LOS PROYECTOS MASIVOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASAJEROS, CON LA FINALIDAD
PE APOYAR SU PREPARACION Y DESARROLLO,

FUNCION 2

ACTUALIZAR LA INFORMACION GENERADA DE LOS PROYECTOS Y SUS AVANCES, MEDIANTE LA ELABORAGION DE INFORMES,
MINUTAS Y ACUERDOS QUE SE DERIVEN DE LAS REUNIONES DE INDOLE TECNICA, ECONGOMICA O FINANCIERA DE LOS GRUPOS
PE TRABAJQ, CON EL OBJETO DE DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR LAS PARTES EN EL
DESARROLLC DE LOS PROYECTOS.

FUNGION 3

PRESENTAR A CONSIDERACION SUPERIOR LA EVALUACION TECNICA ECONOMICA DE LA REVISION DE LOS PROYECTOS,
MEDIANTE LA ELABORACION DE LOS INFORMES QUE PERMITAN DETERMINAR S| CUMPLEN CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS
EN LA LEGISLACION APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ACREDITAR LA EVALUACION DE LOS NUEVDS PROYECTOS
FERROVIARIOS QUE RESULTEN VIABLES, DESDE EL PUNTC DE VISTA TECNICO, OPERATIVO, ECONGMICQ, FINANCIERO Y|
AMBIENTAL PARA APOYAR SU REALIZAGION.
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OBJETIVO 3

EMITIR OFINIGN TECNICA DURANTE LOS PROCESQOS DE LICITACION Y ELABORACION DE TITULOS DE CONCESION Y SUS
ANEXOS, MEDIANTE UNA PARTIGIPAGION ACTIVA EN LAS ETAPAS DE DICHO PROCESQC, CON LAS EMPRESAS PARTICIPANTES
DE LAS LICITACICNES Y ASESORES TECNICOS, CON EL OBJETO DE GARANTIZAR QUE LAS OFERTAS QUE PRESENTEN
CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIO, SU
REGLAMENTO Y LAS BASES DE LICITACION.

Funcicnes gue sontribuyen al
Togro del ohjetive

CODIGO DE LA FUNCIGN DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNGION 1

REVISAR Y ANALIZAR QUE LOS PLANES DE NEGOCIOS PRESENTADOS PARA INTEGRAR EL TITULO DE CONCESION, SE
ENCUENTREN DESIDAMENTE CONFCRMADOS, CON BASE EN LO INDICADO EN LA LEY ¥ EL REGLAMENTO DEL SERVICIC
FERROVIARIO, GON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR QUE EL PROYECTO SEA CONGRUENTE CON LOS PLANES DE TRABAJO
SECTORIALES,

FUNCION 2

“]OBJETO DE APOYAR LA DEBIDA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS QUE GARANTICEN 3U VIABILIDAD Y FUNCIONALIDAD

COLABORAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE LOS ANEXOS DEL TiTULO 'DE CONCESION, MEDIANTE LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE INDOLE TECNICO, ECONOMICO Y FINANGIERA CON LOS ASESORES DE LA SCT, CON EL

DE LOS SERVICIOS.

FUNCION 3

SUPERVISAR QUE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS PROPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES SEA CONGRUENTE CON
LA INFORMACION QUE FORMA PARTE DE LOS DOCUMENTOS DE LA LICITACION, MEDIANTE LA REVISION DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS POR LOS PARTICIPANTES, CON EL PROPOSITO DE QUE SE INCORPCORE EN LOS TITULOS DE CONCESION EN
MATERIA FERROVIARIA.

OBJETIVC 4

COORDINAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL REGISTRC DE LOS PROYECTOS FERROVIARIOS EN LA UNIDAD DE
INVERSIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITC PUBLICO, MEDIANTE LA DIGITALIZAGION DE LA DOCUMENTAGION
QUE PERMITA REALIZAR DICHO TRAMITE ANTE ESA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL MISMO E INICIAR
EL PROCESOQ DE LIGITACIGN.

Funciones que confribuyen al
fogre del obfetive

GOBIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCICN

FUNCION 1

EVALUAR LOS PROYECTOS FERROVIARIOS DE CARGA Y FASAJEROS, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION
PRESENTADA QUE PERMITA DETERMINAR UNA ADECUADA RENTABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER QUE LOS
PROYECTOS CUMPLEN CON LOS ESQUEMAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTQ REQUERIDOS.

FUNGIGN 2|

GENERAR. OBSERVACIONES AL PLAN DE NEGOCIOS Y EL PROGRAMA DE INVERSIONES, MEDIANTE LA REVISICN DE LAl
INFORMACION PRESENTADA POR LOS PARTICIPANTES DE LOS PROCESGS DE LICITACION, CON EL FIN DE VERIFICAR QUE]
ESTOS CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA, PARA QUE PUEDAN SER PARTE INTEGRANTE DE LO
ANEXOQS DEL TITULO DE CONCESION O ASIGNACION,

FUNCION 3

PROPORCIONAR APOYO EN LA PREPARACION DE LOS ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE LOS PRQYECTOS, MEDIANTE LA
REVISION DE LA DOCUMENTACION GENERADA, CON EL PROPOSITO DE GESTIONAR SU REGISTRO EN LA CARTERA DEI'
PROYECTOS DE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PREVIO A INICIAR SU
PROCESD DE LICITAGIGN.

OBJETIVQ §

EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICAN EN EL OTORGAMIENTO DE LOS TITULOS DE CONCESION FERROV!ARIOS
PARA EL TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJERCS, MEDIANTE LA REVISION DEL CONTENIDO DE LOS MISMOS CONFCRME A LAS
NORMAS VIGENTES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER MODIFICACIONES O ADECUACIONES QUE ASI LO|
REQUIERAN.

Funciones que contribuyen al
logro del objstivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCIGN

- FUNCIGN 1

DETECTAR LAS ACTUALIZACIONES A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FERROVIARIA, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LA
INFORMAGION JURIDICA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR [AS MODIFICACIONES O AJUSTES QUE
REQUIERAN LOS TITULOS DE CONCESION OTORGADOS A LOS CONCESIONARIOS FERROVIARIOS DE CARGA Y PASAJEROS.

FUNCION 2

EFECTUAR LA REVISION DE LOS TITULOS DE CONCESION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE REUNIONES Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, CON EL OBJETO DE CAMBIAR, MODIFICAR O
ACTUALIZAR LOS TITULOS OTORGADOS A LOS CONCESIONARIOS FERROVIARIOS DE CARGA Y PASAJEROS.

FUNCICN 3

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS QUE MARCA LA LEY EN MATERIA DE ASIGNACIONES FARA|
PROPORCIONAR SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJERCS, MEDIANTE LA REVISION DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA,
CON LA FINALIDAD DE OTCRGAR EL TITULO CORRESPONDIENTE A ESTADOS Y MUNICIPIOS DEL PAIS.
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E. ENTORNC QOPERATIVO

TiPO DE RELAGION] AMBAS ]| |

Elifa el fipo de refacidn {#

Explicar la relacion seleccionada

RELACION INTERNA: CON DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA.
RELACION EXTERNA: CON LOS GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES, EMPRESAS PRIVADAS, FERRCVIARIAS Y
PARTICULARES.

Elija ert dénde tiene Impacto la Informmacion gue mansja ef puesto

Caracteristica de Ja informacidn (+): HLA INFORMAGION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIGN PUBLICA

A. ESCOLARIDAD Y/G AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS {4) . LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘ : I
Elifa el grado de estudios que requiere el puesto
| GRADO DE AVANCE () PASANTE Y CARRERA TERMINADA B

Eiffa el gratio de avance en sy caso
AREAS DE CONOCIMIENTOC: Elegir del catélogo de carreras [a (s) carrera (s} genérica (s) que requiera el pussio

CARRERA GENERICA
ECONOMIA - CIVIL
INGENIERIA . FINANZAS ACMINISTRACICN
B. EXPERIENCIA LABCRAL
MINIMQ DE ANOS DY 4
EXPERIENCIA [£);

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catéloge de dreas de experiencia, la o las area(s) de experiencia {s) que requiera el puesto

AREA GENERAL
ECONOMIA TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCIGN
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE .
TRANSPORTE ADMINISTRACION PUBLICA

TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES
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D. CAPACIDADES GERENGIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

Indique el nivel de dominio requeride por el puesie para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento 2 Director General son dos de ingreso y permanencia y

CAPACIDADES GERENCIALES una mds de permanencia y para el caso de los Eniaces son dos de ingreso y permanencia.

CAFACGIDAD NIVEL DE DOMINIO #): iNGRESO Y FERMANENCIA  PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA
2 LIDERAZGOQ
3 ORIENTACION A RESULTADCS
4 TRABAJO EN EQUIFQ
5 NEGOGIACION
CAPACIDADES TECNICAS |Deﬁna las capacidadss técnicas que se requieran para f puesto.
PROPOSITC DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD
CAPACIDAD NIVEL D;}F’QM'NIO INGRESO FERMANENCIA
1 NGCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION UNICO
FUBLICA FEDERAL
2 ELEMENTOS BASICCS SOBRE LA ETICA PUBLICA - NGO
GUBERNAMENTAL PARA LCS SERVIDORES PUBLICOS
CONOCIMIENTOS EN LA CPERACION DE SERVICIOS
3 FERROVIARIOS INTERMEDID
4 EVALUACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION INTERMEDIC
LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIC Y
5 SU REGLAMENTO INTERMEDIQ
8

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la czpacidad de hablar, leer yio escribir algin .
idioma y/o lengua indigena, deberd especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccidn
el detalle de su nivel de dominio.

IDICMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVELA DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGLES BASICO BASICO BASICO

LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ' ESCRIBIR
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OBSERVACIONES:

[Sf EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NG ESTE

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA: |RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

xﬁ; s

e TR AT R e A TR

Jefe Inmey

to: Nom|

Validacié del Especia

Especialista de Ia Unidad Adnjighstrativa: Nombre y .lrma y Prof

C. P. MAG,

Fecha de Elaboracion:

R 135,%3%‘ gﬁﬁgn_

?fm—-awc.amm‘

i?a de la Direccién de Ingreso

ionalizacion
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