SIMILARES) (12 a 24 puntos)
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I.- JCAPACIDAD DEL LICITANTE (EXPERIENCIA EN SERVICIOS)

CALIFICACION
MAXIMA

GEOMAX

ROCHER

EUROESTUDIOS

a) |C d de los R H

a1) Experiencia en servicios y proyectos similares a los que se licitan

lDlmelM del Proyecto

Experiencia en estudios de mecanica de suelos (40%) Minima 10
afios = 0.6 punlos, Arriba de 10 afios, 0.1 punio cada afio 1.2
Permanencia (10%) Cada 2 afios en la misma empresa = 0.1 pto 0.3

Observacienes

M. en |. Francisco
0. Amavizca
Rascon-Tiene

experiencia desde

2001, desde 2001

ha laborado en
Geomax

Jorge Armando Rabago
Martin, tiene experiencia
desde 1976, desde 2010
esta laborando en IAPO

Ing. Jose Luis Rocher.
no cumple con la
experiencia, ya que no
especifica en que
estudios ha participado.
En el Curriculum
menciona tener 15 afios
de experiencia en vanas
dreas de Ingenieria,
pero no define
claramente el tiempo
en cada una de sllas.

Ing. Fernande lsunza,
tiene experiencia desde
2003, desde 1991 ha
labarado en
Euroestudios

Resto del Organigrama

E

de los esp: an

Minima 5 afios = 0,133 plos por especialista

Observaciones

Experiencia del personal de laboratorio en Geotecnia y Geoflsica (7%)
Minima & afos = (.02 plos por especialisia

[Observaciones

[Experiencia del personal de campo an estudio de mecanica de sueles (79%)
Minima 5 afos = 0.016 plos por especialisia

plosiaio

Permanencia (10%) Minima 2 afios de permanencia en la empresas0,0107

i

acraditan 5 afios de|

técnicos, ni nombre
del personal, por lo

Especialistas en
Geotecnia (Peblo
Sanchez Orth y
Carlos Casales
Galvan, ambos

especialistas en
Geofisica (Roberto

Perez Paredes,
acredita § afios de

Especialistas en
Geotecnia (Ing. Ulices
Absalon, acredits 5
afios) ¥ Ing José Antonic
Gonzalez, acredita 12
ahos de experiecia,
especialistas en
Geofisica {Ing.
Atistoteles Jaramilla,
acredita § afios de
‘experiencia, Ing.Juan
Carles Romere, acredita
5 afios) istas en

especialistas en
Gealegla(Enrique
Tovar Garnica,
acredita 5 afos de
expefiencia)

No se presentaron
curriculums de los
técnicos, ni nombre
del personal. por lo
tants no pueden
ser evaluados.

No se presentaron
curriculums de los.

tants no pueden
ser evaluados.

Geologia {M.en C.
Emiliano Campos,
acredita afios de
experiencia, Ing.

Filiberto Garcia, acredita
5 afos de experiencia)

Solo presentaron 8
laborateristas

Cspecialistas en
Geotecnia (Luis
Eduarde Perez, solo
acredita experiencia
academica y Carlos
Garcia, acredita 5 afies

Especialistas en
Geotecnia (M. en |
Macedo Gomez,
acredita 10 afhos y M. en
|. Herson Vazquez no

de experiencia), especifica afos de
paciilitas e parianza),
Geofisica (David especialistas en

Camargo Guzman ,
acredita 6 afnos de
experiencia en distintas
empresas y Ulices Mena
ne acredita los afios de
experiencia minimes

Geofigica {Ing. Alejandro
Navarro, tiene, acreditan
8 afios de
experigncia M. en |
Leonel Barrientos,
acredita B afos)

i en

especialisias en
Geologia {Jose Victor
Montes y Oliver
Elimedec, ne acreditan
los afios de experiencia
minimas requeridos)

No se presentaron
curriculumes de los
téenices, ni nombre del
personal, per lo tanto no
pueden ser evaluados.

Mo se p
curriculume de personal
de campo, por le tanto
no pueden ser
eviluados.

Nosep

curriculums de los
técnicos, ni nombre del
personal, por lo @nto no
pueden ser evaluados.

Geologia | Ing. Angel
Torres, acredita § afios
de experiencia, Ing. Jose
Miguel Lopez, acredita @
afos)

Selo presentaron 5
laboratoristas

Solo presentaren 11
personas para estudios
de campo
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Observaciones

Solo se evaluaron
alos4
especialistas, ya
que no integraran
los curriculums del
personal restante

Preliminar 1

academicos o profesionales

a?) Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo a sus conocimientios

Se calificara al director y & cada especialista cen 0.142 puntos si cuenta
cen licenciatura, ademds se le agregard 0 214 si se cuenta con grado de
|maestria y se agregara 0.357 a quien cuente con grado de doctorado

Tedos los
‘especialistas y el
Director cuentan
con licenciatura ,
se cuenta con 3

Solo 10 personas tienen
2 o mas ahos de
permanencia en la
empresa.

Todos los especialistas ¥
el Director cuentan con
licenciatura . se cuenta

con 1 personas con
cedula de maestria,

Solo se evaluaron a los
6 especialistas y
ninguno cuenta con
permanencia en la
empresa, o integraron
les curriculums del

personal restante

Todos los

Solo 21 personas tienen
2 o mas afios de
permanencia en la
empresa.

Todos los

y el Director cuentan
con ficenciatura , se
cuenta con 4 personas
con cedula de maestria

el Difector cuentan con

licenciatura . se cuenta
con 2 persenas con

cedula de maesiria y no

Observaciones

No presenta valor

Presenta coma valor
de

do dentro de
la metodelegia de
trabajo.

Subtotal 2

calidad en el servicio

personas con nadie cumple con ¥ una persona con hay personas con
cedula de maestria, D D Doctorada
nadie cumple con
Doctorado
Observaciones
2
a3) Dominic de k con el servicio de que frate.
Se calificara a cada especialista con 0.125 puntos si demuestra que domina
software refativo al estudio de mecanica de suelos
En ningun 2 especialistas
curriculum Seolo 10 personas acreditaron manejo de Solo 2 personas
i al i imi \ NO &
deminio de de sofiware cuenta con curriculums de software
software de los tecnicos
Observacienss
10
Subtotai 1
P de los y de ip
|Licitante. F de estados fi
b) 8
Presenta Estados Presenta Estados Presenta Estados Presenta Estados
Fi b Fi F Financieros
Di Di Di i
Observaciones
! de Di d que cuenten con
c)  |trabajadores con discapacidad
Manifiesta no tener | Manifiesta no tener Manifiesia no tener Manifiesta no tener
personas con personas con personas con personas con
Observacienes
f) |Valor Agregado del Servicio, 58

No presenta valor
agregado dentro de la

No presenta valor
agregado dentro de la

ia de trabaj

ja de trabajo.
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Experiencia y Especialidad del Licitante (12 a 18 puntos)

a) Experiencia. Mayor tiempo prestando servicios similares. Se otorgarén
tres puntos por cada afio de servicio similar prestado

Observaciones

b) Especialidad. Mayor numero de contrates similares a los que se licitan Se|
otorgaran tres ptos por cada contrato similar firmado

Observaciones

Subtotal 3

Propuesta de Trabajo

3a)} Metedelogia para la prestacién del Servicio. Debe contener al menes o
siguiente

Descrnpeidn de los servicios que no sea copia de las bases = 2 pto

Caleulo de HH para &l personal minimo de tempo completo =1 pto

Lista de Entregables explicita = 0.5 pto

Calendario de actividades = 0.5 plo

Explicacibn del contenido de los informes que presentard en la etapa del
contrato = 1 pto

Observaciones

3b) Plan de Trabajo Propuesto. Especial énfasis en:
La elaboracion de los Estudios Geoldgices = 1 plo
La elaboracion de los Estudios geofisicos = 1 pto
La elaboracién de los Estudios Geotécnicos = 1 plo
La recopilacién y analisis de la informacién existente = 0.5 pto
Los Trabajos de Ingenieria=0.5 plo.
Pruebas de Laboratorio y resultados= 1 pto

Mencionan 18
contratos en la
tabla que answxan,
relacionades con
los serviclos
requeridos y
adjuntan los
documentos para
acreditar dichos
contratos.

Mencionan 18
coniratos en la
tabla que anexan,
relacienados con
Ios servicios.
requeridos ¥
adjuntan los.
decumentos para
acreditar diches
contratos,

Descripeidn de
servicios: 2,
Caleulo de HH; 1
{lo calcularan en
base a B.5 hrs al
diay 7 diasala
semanaj, Lista de
entregables: 0.25

Mencionan 25 contralos

Mencionan 13 contratos
&n la tabla que anexan

Mencionan 20 contratos

en la tabla que anexan, | (solo acredita 2.6 afos), | en la tabla que anexan,
i con los. i con los con los
Servicios # 8 ¥ 88| servicios requeridos y se
i los adjuntan los los
para acreditar dichos documentos para para acreditar dichos
contratos. acreditar dichos contralos.
contratos.

Mencionan 25 contratos
en la tabla que anexan,
relacionados con los
‘servicios requeridos, se

i log

para acreditar dichos
contratos

Descripeidn de
senvicios: 2, Calculo de
HH: 1, Lista de
entregables: 0 (no la

e z

Observaciones

Mencionan 13 centratos
en |a tabla que anexan,
relacionados con los
Servicios requericos y se
adjuntan los
documentos para
acreditar dichos
contratos.

Mencionan 20 contratos
en la tabla que anexan,
relacionados con los
sarvicios requeridos y se

j los d

Descripcién de
senvicios: 2, Calkculo de
HH: 1, Lista de
entregables: 0 no la

{selo b L 05 i 3
informe fingl), | de Actividades: 0.5, | Pe=an: Calandario da
Calendario de Contenido de los L

Actividades: 0.5, informes: 0, no los prsis
Contenido de los presentan.
informes: 0.5, solo
fos mencionan lo
entregables del
informe final.
gi =1 E =
o 05 pio
=1 i =

Gecldgicos = 1 pto [P0 0.5 pto )

: 2 = 2
= 1plo 1 pto 0.5 pto

i pilacién y andlisis | Recopilacién y andiisls
|Geotécnicos =1 [delai i delai i6

Bte existente = 0.5 plo. existents = 0 pto.

Recopilacion y Trabajos de Trabajos de

andlisis de la Ingenieria=0.5 Ingenieria=0, no lo

informacién Pruebas de Laboratorie |presento

existente = 0.5 pto. |¥ resultados= 0, no las  |Pruebas de Laboratorio

Trabajos de presentaron. y resultados= 1 pto.

Ingenieriz=0.5 plo.

Pruebas de

Laboratorio y

resultados= 1 pto.

para acreditar dichos
contralos,

Descripcion de
servicios: 2, Calculo de
HH: 1, Lista de
entregables: 0 no la
presenta, Calendario de
Actividades: 0.5,
Contenido de los
informes: 0. ne presenta
contenido de informes.

=1

ple
Estudios Geofisicos = 1
pto

1 pto

Recopilacién y andlisis
de la informacion
=05 pto.

Trabajos de
Ingenieria=0.5
Pruebas de Laboratorio
y resultados= 1 plo

oo N, 1

<
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3c) Esquema Estructural de la erganizacion de los
recurzos humanos (completo)

Observaciones

ElO

esta

esta completo

El Organig
camplete

esta

El Organig
complets

Las lineas de autoridad
del pregrama que
presentan son confusas

Subtotal 4 12
4.- |Cumplimiento de Contratos
4a) Cumplimiento de Contratos. Se otergaran 0.6 ptos/contrato en los
ultimos 5 anos &
manwiif:;::” o Segln su manifestacién | Segln su Segdn su
formato OT-13, ha | ™ el formate DT-13, ha | en el formato DT-13, ha | en el formate DT-13, ha
.cum lido con ;I.IS cumplido con sus cumplido con sus cumplido con sus
P contratos contratos contratos
Observaciones coniratos
TOTAL OFERTA TECNICA [MINIMO 45 PUNTOS) &0 46.0768 51.055 42,623 44.338
Il.- PROPUESTA ECONOMICA 40
OFERTAS ECONOMICAS DE LAS EMPRESAS LICITANTES 40 5052 B25 3,480,043 .92
OFEATA ECONOMICA DE REFERENCIA (MENOR COSTO) 3,489,043 .82 3,480,043 82 3,489,043 52 3,489,043.92
FACTOR DE AJUSTE RESULTANTE (OF EC REF/OF EC LIC) 1 0.59 1
TOTAL OFERTA ECONOMICA \ 40 2344 4000 | = -
SUMA FINAL DE OFERTA TECNICA Y EGONOMICA 100 69.52 91.06

\
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Director de Planeacion, Evaluacion ‘Qeguirnienm de
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