Direccién General de Transporte

Ferroviario y Multimodal.

Direccién General Adjunta de Regulacién Econdmica

Oficio No. 4.3.1.- 402 /2012 SECRETARIA DE

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

México D.F., a 05 de octubre de 2012.

A todos los participantes de la Licitacion

Publica Nacional LO-009000988-N25-2012

Contratacion de una “Asesoria técnica para el seguimiento
y verificacion de los trabajos de las obras complementarias,
y fortalecimiento de rutas alimentadoras del Sistema 1 del
Tren Suburbano Cuautitian-Buenavista”

Con el objeto de que los participantes de la citada licitacién dispongan de mayor tiempo para
elaborar las propuestas técnicas y econdmicas, y de conformidad con el Art. 34, de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se difieren las fechas del calendario
de licitacién, quedando establecido de la siguiente forma:

e Revision preliminar miércoles 10 de octubre
e Declaracién de integridad hasta el 12 de octubre
e Presentacion y apertura de proposiciones Junes 15 de octubre

s Fallo , iunes 22 de octubre

« Firma del contrato viernes 26 de octubre

[ ]

Inicio de actividades lunes 29 de octubre

Asimismo, con el proposito de incentivar la competencia entre los licitantes y, al mismo tiempo,
obtener las mejores condiciones de contratacién para el Estado, esta Unidad Administrativa,
en cumplimiento con el Articulo 34 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, ha tenido a bien modificar el personal minimo requerido, y por tanto, la Matriz
Base de Puntos, para quedar de la siguiente forma:

Personal minimo requerido:

Director General de Proyecto 1 Ingeniere, Arquitecto o Licenciado, titulado
con experiencia en asesoria técnica,
coordinacion y administracion de proyectos
de fransporie urbano e infraestructura,
disefio, planeacion, construccion y
operacion ferroviaria.

Coordinador de Obras y Rutas 1 Ingeniero o Arguitecto titulado con
Alimentadoras : experiencia en supervision de obras.
Especialista en construccion y costos 1 Ingeniero o Arquitecto titulado
de obra civil

' Especialista en Transporte y Logistica 1 Ingeniero en Transporte titulado
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Esp'ecialista en Derecho 1 Abogado titulado, con experiencia en

Administrativo gestion administrativa en materia de
transporte.

Profesionista en Derecho 1 Abogado pasante, con experiencia en

Administrativo gestion administrativa en materia - de

transporte.

Matriz b.a,se_ de puntos:

a)Capacidad de los recursos lumanos i 14.7
a.1 Experiencia del Grupo te Trabajo en la ejecucién de estudios de la misma naturaleza Minimo 1 afo Safios cmas | 5.9
Director General (1) 0.313 1563 i
Coordinador (1) Ton.20% 1.047 H
Especialistzs (3) 0.554 2670 :
Profesionista (1) 0,125 0623 :
Puntaje: i
Director General: maximo [1.563); minimo (0.313) . H
Coordinador: Maximo (1.047); minimo {6.209)
Especialistas [por cada uno): maximo {[0.890); mimimo (D.li‘B] i
Profesionista: Méxfmo {0,623 minimo {0.125) B
Calificacion: se dara la mayor puntuacion al Titular que acredite 5 afios de experiencia ¢ més y
s distribuird de manera propordional la puatuacion a los demds participantes
a.2 Conocimientos/Capacidad del Grupo de Trabajo Licenciaturz DBiplomado/Especialidad  Maestria oSuperior | 5.9
{nivel miximo de escalaridad) :
Director General (1) 1.000 1.250 . 1563
Coordinadores {1} 0.670 0.838 1.047 :
Especialistas (3) 1.709 2136 2.670 :
. Profesionista (L} 0.299 0.498 0.623
Puntaje: solo se considerars el grado maximo de estudi simismo, no se sumardn los titulos. H
DBirector Geperal: Licenciatura (1.000; Diplomado/Especialidad {1.250); Maestria ¢ superior {1.563} H
Coordinader: Licenciatura [0.670); Diploma de/Especialidad (0.838); Maestria ¢ superior{1.047}
Especialistas {por cada uno): Li i {0.570); Dipl do/E: ialidad [0.722); Maestria o superior (0.890) H
Profesionista: Licenciatura (0.399); Diplomada/Especialidad (0.498); Maestria o superfor {0.623)
a.3 Participacién en asesorias técnicas y/o trabajos simifares H 2.9
desarrollando fuchionas similares a la materia def servicic
Minimo 1 Asesaria 5 Asesorias omdés
Director General {1) 0.154 0.76% :
Coordinador {1} 0.103 0.512
Espedialistas (2) 0.087 0.437 H
Profesionista (1) 0.061 0.307 :
Puntaje:
Director General: mdximo (0.769); minimo {0,154} H
Coordinador: Maxime {0.513); mo {0,103} :
Especialistas (por cada uno): maximo (1.311); mimimo {0.262) H
Préfesionista: maxime {0.307); mimimo {0.061) H
Calificacién: se dard |2 mayor puntuacidn al licitante que acredite haber participado en 5 Asescriasomas y
se distribuird de mapera proporcional fa p ién a los demds |icif . H
b. Capacidad dellos recurses econdmicos : a9
fneumplimientode 1 Cumplimientodz los 4 |
Pardmetros financieros parémetroo mas pardmetios :
b, 1}Capital Neto de Trabajo {AC-PC) cubra financiamiento de los dos primeros meses de trabajoyfo o 4.9 B
que el CNTsea 2 del 20% del valor de la propuesta econdmica '
b.2} AC/PC2 1.6 unidades :
1.3} AT/PT2 2.0 unidades |
b.4) FT/ATs 50% ;
c. Participacién de discapacitados | 1.2
Numero de discapacitades enla empresa : <al5% zal 5% de la planta de empleados i
Puntaje: 5] 1.2 :
Se asignard puntaje a los licitantes que cuenten con personal discapacita do en una preporcién de por i
I6 menos 5% dalnumers total de su planta de empleados y con una antigliedad no menora 6 meses i
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N - Experiencia 4
. Ctorgamiento de servicios B H

d. Valor agregado del servicio . N Internacional H 3.7
adicionales H

[minima 2 contratas) H

1.845 1.845

S afos o mas

Mimima 1afio

Técnica en Planeacién yfo Reardenamiento de Rutas Alimentadoras
Asesoria Técnica de Supervisign de Obras

Coordinacidn yfo Gerencia da Proyectos relacionados con Sistemas Masives de Transporte o Reordenamignto Urbano
Calificacién:se dara la mayor puntuacian al licitante que acredite 5 afios de experiencia o mas y

de manera proporcianal |2 puntuaci

5 contratos 6 mas

Puntos: {1-10] [5.50]
1 N " R
Asesoria Técnica de Supervision de Obras - 0.200 2.000
Ceerdinacién y/e Gerencia de Proyectos relacionados con Sistemas Masivos de Transporte o Reerdenamiento Urbane 0,300 1.500
Calificacién: se dard la mayor puntuacién al licitante que acredite el mixime nimero de contratos y ’
se distribuira de manera proporcionakla ién a los demas lici
IIl. Prapuestade trabajo ) H 210

No se incluye’

Lensistentey
fdeficiente

a. Metodologia de tra bajo propuesta por ¢l licitznte para ia prestacion del servicio. completa 13
Dehera incluir pr imi ist {saft Ja utilizar, secuencia 16gica, andlisis de alternativas, prn_fimdidad ) 0 13
i o5 resultados, entre otr o
Mo <e incluye Consistentey
b. Plan integral de trabajo propueste porel licitante / deficiente completo

Debera incluir el programa cuantificado y calendarizado’en activida des mensuales del personal gue se emplearé para realizar o 5
los servicios, indicanda la especialidad, ndinero personal, asicomo las hotas-homhres requeridas para la prestacién de los
i El Planintegral de trabajo debera ser consistente con la metodolo)

No seincluys Consistente y-
. Esquema estructural organizacional dal equipe de trabajo / deficiente completo 2
Deberd ser congruente con las carecteristicas, compiejidad y magnitud de los servicios n 2
V. Cumplimiento de contratas S T 1a0
Minime 1 contrate S contrates o mis !
a. Nimaro de contratos cumplidos oportuns yad ! en un plazos 10 afies 3
A . [14.00]
Bsesoria Técnica en Plancacion v/o Reordenamisnto de Rutas Alimentadoras I 7 v T
Asesoria Técnica de Supervision de Obias 5.000
{oordinacionyfo Gerencia de Proyectos relacienadas con istemas Masives de Transporte o Reordenamients Urbane 0.800 4.000

Calificacién: se dzra la mayor puntuacién al licitante que acredite el maximo nimero de contratos cumplidos epertunamente y
istri! 3 Il 1 as licitant

Finalmente, se confirma que pai‘a determinar los sueldos y honecrarios del peréohal técnico, se
debera utilizar el tabulador que elabora la Camara Nacional de Empresas de la Consultoria
(CNEC) en su edicion 2012.

Atentamente,

El Director General Adiunto y
Presidente de la LicRacic

Lic” Roberto Chico Pér
C.c.p. Lic. Atturc Rivera Magaria. Director General de Transporte Ferroviario y Multimodal.- Presente.

FCR
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