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14.70

Mínimo 5 años Máximo 10 años 5.9

Coordinador General del Proyecto (1) 0.529 1.180

Coordinadores (4) 1.035 2.065

Especialistas (16) 1.328 2.656

Puntaje:

Coordinador General: mínimo 5 años (0.529); máximo 10 años (1.180)

Coordinadores (por cada uno): mínimo 5 años (0.258); máximo 10 años (0.516)

Especialistas (por cada uno): mínimo 5 años (0.083); máximo 10 años (0.166)

a.2 Conocimientos/Capacidad del Grupo de Trabajo

(nivel máximo de escolaridad) Licenciatura Maestría o superior 5.9

Coordinador General del Proyecto (1) 0.358 0.512

Coordinadores (4) 1.274 1.820

Especialistas (16) 2.527 3.600

Puntos por grado: Solo se considerará el grado máximo de estudios; asimismo, no se sumaran los títulos

Coordinador General: Licenciatura (0.358); Posgrado/especialidad (0.410); Maestría o superior (0.512)

Coordinadores: Licenciatura (0.318); Posgrado/especialidad (0.364); Maestría o superior (0.455)

Especialistas: Licenciatura (0.157); Posgrado/especialidad (0.192); Maestría o mas (0.225)

a.3 Dominio de aptitudes del Grupo de trabajo relacionados con los servicios de asesoria

2.9

Demanda

Especialistas de 

Apoyo

Puntaje: Se calificara a los 16 especialistas de la siguiente forma: [0.452] [0.452]

6 especialistas que requieren conocimientos de Autocad (ingeniería civil): 0.226

2 especialistas con conocimientos de EMM2 Ó EMM3 (demanda):0.226

3especialistasenmanejodealgunodelossiguientessoftwareworkbench,multisim,orcad,

labview (Subsistemas): 0.226

5 especialistas de apoyo en Software distinto de office: (0.090)

b. Capacidad de los recursos económicos 4.9

0 4.9

c. Participación de discapacitados 1.2

Número de discapacitados en la empresa < al 5% ≥ al 5% de la planta de empleados

Puntaje: 0 1.2

Se asignará puntaje a los licitantes que cuenten con personal discapacitados en una

proporción de por lo menos ≥ al 5% del número total de su planta de empleados y con

una antigüedad no menor a 6 meses

d. Valor agregado del servicio Presentación  Otorgamiento  Experiencia 3.7                          

del servicio en de servicios Internacional

plazos más adicionales (mínimo 2 contratos

reducidos por consorcio)

1.230                       1.230 1.23

II. Experiencia y especialidad del licitante en servicios de la misma naturaleza 10.5

Mínimo 2 años 10 años o más 5.0

puntos: [1.00] [5.00]

Coordinación General 0.200 1.000

Coordinación de Demanda 0.200 1.000

Coordinación de Infraestructura Ferroviaria 0.200 1.000

Coordinación de Equipo y subsistemas ferroviarios 0.200 1.000

Coordinación legal 0.200 1.000

5.5

puntos: [1.10] [5.50]

Coordinación General 0.220 1.100

Coordinación de Demanda 0.220 1.100

Coordinación de Infraestructura Ferroviaria 0.220 1.100

Coordinación de Equipo y subsistemas ferroviarios 0.220 1.100

Coordinación legal 0.220 1.100

III. Propuesta de trabajo 21

No se incluye/ Consistente y 8

deficiente completa

0 8

No se incluye/ Consistente 11

deficiente completo

0 11

No se incluye/ Consistente y 2

deficiente completo

0 2

IV. Cumplimiento de contratos 14.0

Mínimo 2 contratos  10 contratos o más

Puntos: [2.80] [14.00]

Coordinación General 0.560 2.800

Coordinación de Demanda 0.560 2.800

Coordinación de Infraestructura Ferroviaria 0.560 2.800

Coordinación de Equipo y subsistemas ferroviarios 0.560 2.800

Coordinación legal 0.560 2.800

Puntos:

Total Propuesta

70

Calificación: se dará la mayor puntuación al licitante que acredite el máximo número de 

decontratosde lamismanaturalezacumplidosoportunamentey adecuadamenteconuna

calificacióniguala2.800puntos ysecalificarádemaneraproporcionalalos demaslicitantes

conformealnúmerodecontratospresentados,otorgandounpuntajede0.280apartirdeltercer

contrato.

Parámetros financieros

c. Esquema estructural organizacional del equipo de trabajo

Deberá ser congruente con las características, complejidad y magnitud de los servicios



a. Número de  contratos cerrados cumplidos oportunamente y adecuadamente ≥ 5 mdp, en un lapso 

≤

 

10 años 



alternativas, profundidad de los estudios y presentación de los resultados.

b. Plan integral de trabajo propuesto por el licitante



Mínimo 2 contratos 10 contratos o más

a. Metodología de trabajo propuesta por el licitante para la prestación del servicio

Deberá incluir procedimientos, sistemas (software) a utilizar, secuencia lógica, análisis de 

de experiencia o más, con una calificación igual a 1.00 punto  y se calificará de manera proporcional a 

los  demas licitantes conforme al número de contratos presentados, otorgando un puntaje de 0.100 

por cada año de experiencia adicional a partir del tercer año.

b. Especialidad

(número de contratos cerrados ≥ 5 mdp en un plazo ≤

 a

 10 años)

Calificación: se otorgará la mayor puntuación al licitante que acredite 10 contratos 

de experiencia o más, con una calificación igual a 1.100 puntos  y se calificará de manera proporcional 

a los  demas licitantes conforme al número de contratos presentados, otorgando un puntaje de 0.110 

a partir del tercer contrato.

Calificación: se otorgará la mayor puntuación al licitante que acredite 10 años 

[2.034]

b.1) Capital Neto de Trabajo (AC-PC) cubra financiamiento de los dos primeros meses de trabajo y/o 

que el CNT sea del 20% del valor de la propuesta económica

b.2) AC/PC ≥ 1.6 unidades

b.3) AT/PT≥2.0 unidades

b.4) PT/AT_< 50%

Incumplimiento de 1 parámetro o 

más

Deberá incluir el programa cuantificado y calendarizado en actividades semanales, y deberá ser 

acorde con el personal requerido para realizar los servicios. El Plan  integral de trabajo deberá ser 

consistente con la metodología.

a.1 Experiencia del Grupo de Trabajo en la ejecución de estudios de la misma naturaleza

Calificación

Máxima 

24.5

Propuesta Técnica

I. Capacidad del Licitante

a) Capacidad de los recursos humanos



Posgrado/Especialidad

0.410

1.456

3.080

Obra Civil y Electromecánica

Cumplimiento de los 4 

parámetros

a. Experiencia  (nacional y/o internacional)
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Mínimo 5 años Máximo 10 años 5.9

Coordinador General del Proyecto (1) 0.529 1.180

Coordinadores (4) 1.035 2.065

Especialistas (16) 1.328 2.656

Puntaje:

Coordinador General: mínimo 5 años (0.529); máximo 10 años (1.180)

Coordinadores (por cada uno): mínimo 5 años (0.258); máximo 10 años (0.516)

Especialistas (por cada uno): mínimo 5 años (0.083); máximo 10 años (0.166)

a.2 Conocimientos/Capacidad del Grupo de Trabajo

(nivel máximo de escolaridad) Licenciatura Maestría o superior 5.9

Coordinador General del Proyecto (1) 0.358 0.512

Coordinadores (4) 1.274 1.820

Especialistas (16) 2.527 3.600

Puntos por grado: Solo se considerará el grado máximo de estudios; asimismo, no se sumaran los títulos

Coordinador General: Licenciatura (0.358); Posgrado/especialidad (0.410); Maestría o superior (0.512)

Coordinadores: Licenciatura (0.318); Posgrado/especialidad (0.364); Maestría o superior (0.455)

Especialistas: Licenciatura (0.157); Posgrado/especialidad (0.192); Maestría o mas (0.225)

a.3 Dominio de aptitudes del Grupo de trabajo relacionados con los servicios de asesoría

2.9

Demanda

Especialistas de 

Apoyo

Puntaje: Se calificará a los 16 especialistas de la siguiente forma: [0.452] [0.452]

6 especialistas que requieren conocimientos de Autocad o similar (ingeniería civil): 0.226

2 especialistas con conocimientos de EMM2 Ó EMM3 o similar (demanda):0.226

3especialistasenmanejodealgunodelossiguientessoftwareworkbench,multisim,orcad,

labview o similar (Subsistemas): 0.226

5 especialistas de apoyo en Software distinto de office: (0.090)

b. Capacidad de los recursos económicos 4.9

0 4.9

c. Participación de discapacitados 1.2

Número de discapacitados en la empresa < al 5% ≥ al 5% de la planta de empleados

Puntaje: 0 1.2

Se asignará puntaje a los licitantes que cuenten con personal discapacitados en una

proporción de por lo menos ≥ al 5% del número total de su planta de empleados y con

una antigüedad no menor a 6 meses

d. Valor agregado del servicio Presentación  Otorgamiento  Experiencia 3.7                 

del servicio en de servicios Internacional

plazos más adicionales (mínimo 2 contratos

reducidos por consorcio)

1.230                                1.230 1.230

II. Experiencia y especialidad del licitante en servicios de la misma naturaleza 10.5

Mínimo 2 años 10 años o más 5.0

puntos: [1.00] [5.00]

Coordinación General 0.200 1.000

Coordinación de Demanda 0.200 1.000

Coordinación de Infraestructura Ferroviaria 0.200 1.000

Coordinación de Equipo y subsistemas ferroviarios 0.200 1.000

Coordinación legal 0.200 1.000

5.5

Coordinación General

Coordinación de Demanda

Coordinación de Infraestructura Ferroviaria

Coordinación de Equipo y subsistemas ferroviarios

Coordinación legal

III. Propuesta de trabajo 21

No se incluye/ Consistente y 8

deficiente completa

0 8

No se incluye/ Consistente 11

deficiente completo

0 11

No se incluye/ Consistente y 2

deficiente completo

0 2

IV. Cumplimiento de contratos 14.0

Coordinación General

Coordinación de Demanda

Coordinación de Infraestructura Ferroviaria

Coordinación de Equipo y subsistemas ferroviarios

Coordinación legal

70

Total Propuesta

Cumplimiento de los 4 

parámetros

a. Experiencia  (nacional y/o internacional)

Posgrado/Especialidad

0.410

1.456

3.080

Obra Civil y Electromecánica

[2.034]

b.1) Capital Neto de Trabajo (AC-PC) cubra financiamiento de los dos primeros meses de trabajo y/o 

que el CNT sea del 20% del valor de la propuesta económica

b.2) AC/PC ≥ 1.6 unidades

b.3) AT/PT≥2.0 unidades

b.4) PT/AT_< 50%

Incumplimiento de 1 parámetro o 

más



Calificación:seotorgarálamáximacalificaciónallicitantequeacrediteelcumplimientosatisfactorio

delmayornúmerodecontratosdelamismanaturalezaporespecialidad,entérminosdelReglamento

de la Ley de Adquisiciones y de la Ley de Obras. Sólo se aceptarán actas de entrega-recepción y/o cartas 

de finiquito expedidas por la empresa que haya contratado los servicios.

Apartirdelacalificaciónseñalada,alrestodeloslicitantesselesasignarápuntuacióndemanera

proporcional al número de contratos que acrediten haber cumplido satisfactoriamente por

especialidad.Paraelcasodeunestudioquecomprendadosomásespecialidades,seconsiderará

como un sólo contrato. 

Si el licitante no cubre  por lo menos con un contrato de la misma naturaleza para cada una de las 

Licitación Pública Nacional N° LO-009000988-N7-2012

a.1 Experiencia del Grupo de Trabajo en la ejecución de estudios de la misma naturaleza

Calificación

Máxima 

24.5

MATRIZ BASE DE PUNTOS

Propuesta Técnica

I. Capacidad del Licitante

a) Capacidad de los recursos humanos



Parámetros financieros

c. Esquema estructural organizacional del equipo de trabajo

Deberá ser congruente con las características, complejidad y magnitud de los servicios



a. Metodología de trabajo propuesta por el licitante para la prestación del servicio

Deberá incluir procedimientos, sistemas (software) a utilizar, secuencia lógica, análisis de 

de experiencia o más, con una calificación igual a 1.00 punto  y se calificará de manera proporcional a 

los  demas licitantes conforme al número de contratos presentados, otorgando un puntaje de 0.100 por 

cada año de experiencia adicional a partir del tercer año.

b. Especialidad

(número de contratos cerrados en un plazo ≤

 

 10 años)

a. Número de  contratos cerrados cumplidos oportunamente y adecuadamente, en un lapso ≤

 

10 años 



alternativas, profundidad de los estudios y presentación de los resultados.

b. Plan integral de trabajo propuesto por el licitante

Calificación: se otorgará la mayor puntuación al licitante que acredite 10 años 

Deberá incluir el programa cuantificado y calendarizado en actividades semanales, y deberá ser acorde 

con el personal requerido para realizar los servicios. El Plan  integral de trabajo deberá ser consistente 

con la metodología.

Calificación:seotorgarálamáximacalificaciónallicitantequepresenteelmayornúmerodecontratos

porespecialidad,enelplazoseñaladoyconlascaracterísticasespecíficasyencondicionessimilaresa

las establecidas en la presente convocatoria.

Apartirdeestemáximoasignado,seefectuaráunrepartoproporcionaldepuntuaciónentreelresto

deloslicitantesenrazóndelnúmerodecontratosrespectoacadaespecialidad.Paraelcasodeun

estudio que comprenda dos o más especialidades, se considerará como un sólo contrato. 

Siellicitantenocubre,porlomenos,conuncontratoparacadaunadelasespecialidadesqueintegran

este estudio, se calificará con cero todo este rubro.


