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A todos los participantes de la Invitacion

a cuando menos tres personas 10-009000988-N4-2013
relativo a los “Estudios complementarios para la
elaboracion del anteproyecto ejecutivo para la construccion
del Tren Transpeninsular Mérida Punta Venado”

A efecto de ser congruentes con las modificaciones realizadas en el nimero minimo del
equipo de especialistas que deberan estar asignados al proyecto, que se hicieron de su
conocimiento en el Acta de la Primer Junta de Aclaraciones, la cual se realizd el pasado
18 de abril, se tiene a bien realizar el ajuste correspondiente a la Matriz Base de Puntos y

Porcentaje_s.

Dice:
2.14.1 PROPUESTA TECNICA
de Punt P

1, idad icil e
a) Capacidad de 1os recursas humanos .
2.1 Expariencia el Grupa de Trabajo'eh la ejecuciénde estudios de la misma naturaleza : . Minime 1 2fie Miximo 3 afios ¢ mas;
Directer General (1) 0.333 1.0_.0:0.
Cegrdipadores {4) 0,666 2.000
Especialistas (17) 0,966 2.500

Puntaje:

Directer General: maximo (1. 00); minime (0. 333]

Coordinadores [por cada uno}: Miximo (0. 500) minimo {¢. 167)

Especialistas [por cada ynok maxime {0.170); mirnima (0, 0603

Calmc on: se dard la- mayer puntuaclon al licitants que-acredite 3 afios de experiencioo mads y
se dmnhulré de manera propercional la puntuacidna los demds licitantes

a:2 Corocimientes/Capacidad del Grupo de Trabajo Licenciatura Diplomado/Especialidad  Maestria o Superior 5.5
{nivel maximo de escolarid_ad) i
Director General (1} 0.640 0.800 1600
Coordinadores (4} 1.280 1.600 2.000
Especialistas (17} 1.856 2.220 2.900

Puntaje: solo se considerard e grado maxima de estudios; asimisme, po se sumardn los titulos

Director Generzl: Ligenciatura {0.640); Dlplomado,l‘Espenalldad {0.800% Maestria o superior (1.000}
Cogrdinadores {por cade vno): Licenciatura (2.320); Diplomado/Especialidad (0. AQ0); Maestria o superior(0.50¢
Especialistas {por cada uno}: Licenciatura (0.110); Diplomado/Especialidad {0.140); ‘Maestria o superior {0.170)

a.3 Participacion estudios, asesorlas y/otrabajos 249
dasarrollando funciones similares a la naterfa del servicie H
. Minimo 1 Asesor(a Méxima 3 Asesarfas o més
Director General {1) 0.186 ¢.500 :
Coordinadores {4) 0.333 1.000
Especialistas (17) 0.467 1.400

Puntaje:

Director Genetal: maximao (0.500); minimo {8,166)

Coordinadares [por cada unc): Maximo (0.250); minimo (0.333}

Especialistas [pot cada uno): méximo {0.082); mimimo {0.027)

Calificacidn: se dara la mayor puntuacién al licitante que acredite haber participado en 3 Asesorfasomids y

se distribuira de manera proporcionai la puntuacion alos demds licitantes
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d Valur agregado del servlcla
Se otorgara la mayor c_allﬁca ién al licitante que presente a criterio de fa convpcante, maygres servicies alos
requeridos en la presente licitacign, que permitan obtener mejores resultados a los requeridos en los

Términos de Referencia de la presénté canvocatoria (1 7 puntus}

h. Capacidad de los recursas econérricos
’ Incumplimiento de 1 C limiento de los 4
Parémetros financieros pardmerro o mas pardmetros
h.1}Gapital Hets de Trabajo {AC-PC) cubra financizmiento de los das primeros. meses de trabajo y/o [} a9
que el LNT seazde] 20% del vatar de la propuesta ecendmica
b.2) AC/PC2. Gunidades '
b.3) AT/PT22.0 unidades
b} PT/ATE S ;
c. Partitipacién de dista patitadds L . R
Nimero de discapacitados en la ¢mpresa : <al 5% =al5%d21a planta de empleadas )
Puntaje: [ 1.2
Se asignara‘ puntaje 2 los licitantes que cuenten con persohal discapacitado enuna preporcién de por
Io menaos 5%del numerntotal de SU planta de empleados y con una antigliedad ne menora 6 meses
3.7

m}meru de afios ;upurtado, umrganda un punta]e de i 0 pnrcada afio. . .

Ca |ﬁcac|on Se oturgara Ia ma)ﬂma cal i al tante que presente &l mayor mimere de contratos en el
plazo sefialado con Ias caractersticas espemﬁcas vencondiciones similares a las'establecidas en la presente
canvocator partir de este qugmnaslgnadn, se efectuard unreparto prqurc_mnal de-puntuaciénentre el
resto de [os licitantes en razén del ndmers de contratos respectode Ia especialidad. Para ef caso de-estudios

|ntegrales (dos o mas dreas de especialidad), ss considerara como un solo contrato para la calificacion.

11, Fropuesiz de lrabafu

ER Memdelag[a detrabajo propuesta porel ||:|tante para Ia prestar:mn del servicio,

La me jadebe atender | lidad de los servicios requeridos, can‘calidad y coherencia en la descripcidn
de losmismos.

Copia de lasbages=0puntos

Diferente de las bases, incompleto y/o incoharente = 2 puntos

Explicito, diferente de las bases =3 puntos

Claridad, detalle’y descripcidn completa de 1ps servicies =85 (no acumulahla)

Listade entrégables:

Incompleta =0 purtos

b_Planintegral de trabaje prepuesto por el lititante
Especiz| énfasis en seguimientoy en la coprdinacién del proyecio: demanda, traze, equipo y aspectos

financieros {3.5 puntos}

Plan de elaboracién del analisis costo-beneficio para su registro (2.0 puntos]

Presentacion del Plan de Trabajo del conjunte de [as actividades [3.0 punios)

Organigrama funcional del personal con el que cuente, ilustrando con di de flujola izacion de su

trabaioy unazuta riticasimplificada:

No continene/ deficiente =0 puntos

P 1 punto (adicmnal] .

e Claridad y coheren. 2 n de fos re:ur;;s humanos. Cilculo de las horas humhre para el personal
mirimo de tiempo completo, explicito, cohgruznte y coherente con el programa ofrecido de utifizacion del

Menclon 0 puntas, Descnpcwn explicita = 2 puntos

5.5

2.5

2.0

V. Cnmphmiento de contratns

EN Nd"
“Calificacién: L ot 2 allic
misma naturaleza tumplldﬂs sausfantonamznle en términos del Reglamento de fa LEYdEAqu.IiSI ones yde
fa Ley de Chras, a partir de la calificacidn sefiatada al resto de los licitantes se les asignard puntuacién de
manera prepercional al ndmero de contratos que acrediten haber cumplido satisfactoriamente. Para 2l caso

itante gue presente eI mavcr numern de contratos de la

de estudios Integrales se considerara como unsalo contrat
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Debe decir:

2.14.1 PROPUESTA TECNICA.
Matriz Base de Puntos y Porcentajes (70 puntos

Propuasta Técni

Callficacidn
Maxira

ursos humanos

147 |

a.1 Fxperiencia del Grupe de Trabajo en iz ejecucidn de estudios de la misma paturgleza ) ) Minime 'L zfa . ‘Mixime 3 afios p.mas
’ Director General {1} 0,333 T pego

Loordinadores (4} ©.666 2.000
Especialistas {21} ©.966 2.900

Puntaje;

Director-General: mixime (1.00) minima, [0, 33}

Coal dures {pur:ada uno): Mix mu({l 00); minimo {0.167)

Especiafistas (por. gada unia): méximo [0.138); mimima [0.045)

Caﬂﬁcaclén se dard |3 mayor puntuacién al licitants que acredite 3 afios de experiencig omés y

se distribuird de manera proporcional la puntuacidn a lps demés flicitantes

a.2Cu_nucimientus/tapa_cidaddel_GrljpodeTrahaJo Ly iatura Diplomado/Esperialidad  Maestria o Superior
{piveiméximo de escalaridad)

Director Genergl {1} 6.60 0.800 1,000
Coordinaderes {#) 1.280 1.60 2.000
Espacizlistas [21) 1.856 2.320 2.900

Puntaje: sala se considerari el grado maxime de estudics; asimisma, no se suma rén los titulos

Director Genera i: Lizenciatura [0.640) D.plomadu/Especialidad {0.200); Maestria o superior {1.i00)
Coardinadores (por cada uno): Hee) 1{0.320) D 2 dofEspecialidad (0:400); Magsttis o supetior|G.500)
Espaclalistas (por cada ung, iafura {0.GB24); Dipk do/Especiaiidad {C.110); Maestris o superior (0,138}

a.3 Participacién estudios, asesorfas y/o trabajes
desarraliando funciones similares ala materia del servicio

Director General (1) 0.166 0.500
Coordinadores {4} 2.333 1.000
Especialistas {21) C.457 1.460
Puntaje:
Dirgctor General: mixime [0.500); minimoe {0.166}
Coordinadares {por cada unc): Mdximo {0.250); minimo {0.333)
afistas (por cada vnak méximo (0.067); mimimo [0.0222)
Ca!llical:mn s& dard la mayor pyntuagion al licitants que acredite haber participada en 3 Afesprias o mdsy

se distribuira de manera proporcignal la puntuacién a los demis licitantes

Minima 1 Asesoria Maximo 3 Asesorias o mis

5.9

23

b. Capacidad de los recursos econbrmicos

- § e i i i e de T Caireplmients AT 4

Parémetros financieros pardmetre o mas pardmetres
k.1} Capital Neta de Trabaja (AC PC}:uhra financiamiento'de los dos primeros meses de trabajo y/o -0 4.3

que el CNT sea 2del 20% del valorde la propuesta scendmica )

£.2) AC/PCz 1.6 unidades

b.3) AT/PT22.0u
b.4] PT/ATS 50%

ades

< Participacién de discapacitados

NG o) itados enla Y B . <al5% . zal 5% de la planta de empleados
o 12

Punlaie'
Se asignarg puntaje a los licitantes que cuenten con
Jo menus 5% del ndmero total de su planta da empleados ycan una antigiiedad no menora 6 meses

Il itado en una proporcidn de por

$e otorgard Ja mayor calificacién al Reftante que presente a criterio de [a convocante, mayores serviclos 2 los
dosenlap licitacién, que parmitan obtener mejores resultados alos requeridas en Jos Términos de

Referencia de |a presénte convocatoria (2.7 puntas)

4. Valor agregado dal servicio H
Asimlsmose:nns emralacant addemntratusmtema ;

Mimima 1 afas Maximo 5.aR0s © MAs

5000

edarala ma\mrpuntuacao_ 3 D
:ai:ﬁmcmn |gua| 2 5.0 puntos yse calificard de manera pruporclnna[ alos demas licitantes conforme a[numerude
afios sopartado, otorgandounpuntajede LOporcada afio. e e -

b. Especialidad
{ntmers: de contratos en un plazo 10 afias)

Calificacién: Se otorgara l2 maxima callficacién allicitante que presente el mayer nimere de contratos en el plazo
sefialado con fas caracteristicas especificas y en cendiciones similares a fas establecidas enla presente
cenvocatoria. Apartir de este mixime gsignado, se efectuard un reparto proparcional de pustuacinentre el resto
de las licitantes en razén del nimero de contrates respecte de fa especialidad. Para ¢l caso de estudles Integrales

{das omidsdreas de esp lidad), se i 4 como un solx trate para la calificacién,
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iIl. Propuesta de traba]o . 2.0

. Metodeologia de trahaju prupuesta porel licitante parala prestaclcn del servicig. H
Lametodologia debe atendet |a totalidad de los serviclos requeridos, can calidad y coherenciaen la descripeion de los

mismos.
Copiade las bases=0 puntos

Diferente de las bases, incompleto yfo iicoherente =2 puntos

Euplicito, diferente de las bases = 3 puntos

claridad, detalley descripcidn completa de los servicios = 6.5 (ne acumulahble)
Lista de entregables:.
In'cum_ple_ta ‘=0 puntos

95

b. Flapintegral detrabajo pre
E;p_er.ia‘! &pfasis en seprimiento y e |2 coordinacién del proyecic: demanda, traze, equipo yaspectos financieros .
{3.5 puntos) i
Piande elaboracién del andlisis costo-heneficia para su. reg[stm {2.0puntos) ' i

Presentacion del Plan de Trabajo del conjunto de las actividades (3.0 puntos) i8S
del onal ton el qiie cuente, Hustrando con diagramas de fiujc laotganizacitn de su trabajoy ,
uma n.z'I;a eritica simplificada: ;
Ne centinene/ deficiente =0 puntos :
de t\empo completo, exphclto, cungruente ycnherentecnn elprugr-ama ofremdude ut:hzauun del persunal f 2.0
-Oountos ﬂescnpclun ea(plu::ta =2 puntos
"

a 1 2 presente &l mayor nimer cuntmtos dela m:sma ;
naturateza cumplldas satlsfactonamente an termlnos del“ 7" e de la Ley.de AdqL vdelaleyde
Obras, 2 partir de 13 calificacidn sefialads al resto defos licitantes seles asignard puntuacion de manera
preporcignal al nimere de contratos gue acrediten haber cumplido satisfactoriamente. Parz el casode estudios
rard tomo un solo contrat

ntegrzles se con:

Adicionalmente, se ajustd el Anexo 6.2, Formato RCD de las Bases, referente a la
documentacion legal, asi como los formatos de las propuestas técnica y econdmica, que
debera entregar el participante.

Dice:

DOCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION

LI Esito en ¢l que nunifiests, el domicilio para ofr y reribir todo tips de nctificaciénes ¥ documentos qué deriven’ de los’ acfos del’ procedimiento dé In preseiite)
INVITACION y, eu su caso del CONTRATO respectivo, mismo que scrvird para practicar las notificariones adn las de cardeter personal, las que surtirin todos su éfectos|

Legales micatras no sefule otre distinto, Igualmente de ronfarss con €l su correo electrénico.

111 Eserito medinnte el cual declare, bojo protestn dé decir verdad, de’nd encontrarse en’ alguid de los supiiestos que establece ef articila 51 y 78 péndlimo pirmfo de 1
Ley de Obras Piiblicas y Servicics Relacionades eon las Misnus y que por su conducto he participan en o presente INVITACION personns fsicas o morales que sel

encuentren inhabilitadas por reselucidn de la Secretarfa d¢ In Funcién Phblicn, en los términos de los artiulo 31 fraceién XTV y 51 fraceidn IV de la propia Ly de Obras.

L.JIT Copir simple de tu deglaracidn fiscal y/o balance general auditado de la empresa, correspondiente a los jercicios fiscales de 2010 y 2011, 2 coimo el comparative de]

razones financieras bisicas para los mismos ejercicios citados, eon el que se acredite [a capacidad financiers, en caso de empress de reciente creacidn, deberdn presentar lo

documentacidn mis actualizada a la fecha de presentacisn de la PROPOSICION.
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L.IV Copia simple por ambes lados de fa deniifieaadn oficial wigente con i T, {eredencial para wotar emjtida per o Institute Federdd Electoral, puaperie o edduld

profesional), wratindose de personas fisicas y en ol caso de personas morales, de Iz persona gae-firme la PROPOSICION.

LY~ Escrito medninte el cual el representante de Iz perscria merdl manifieges que cienti con facultades suficiunics para compromigier 2/ su representada, mismo gite deberd
contener log datos signtentes:

4} De la persona moral: Clave, del Regietro Federal de Cnnldl‘mycﬂt:@, denominacién o razén sovial, domicilio deseripeidn del objeto.social des Ta r;_rnpr;:su, relacién de log
nombsts de los accionistas, mimero y, fecha de las escrituras Jn’:i}lims et las que m_ust'e <l acta constitutiva y, en su caso, sus selonnes o modificadones, seinlando nombre,
iimery y circunscripeién. del Notario o Fedatario Piblico ante quien se haym otorgado; asinismo, los dator de inscripeion en €] Registro Péiblico de Comersig, y'

) Del representante: Nombre del apoderado, ndmero y fecha de lus instrumentos aotariales de los que se desprendan las freallades para suseribic & PROPOSICI(jN

senalando nombre, nfimero y. circunseripeion del Notario o Fedatarie Pablice ante quien se hayan otorgade.

L. VI Copla simple del ucuse de tecibido. de I mirta de interés y :\rr.pt-mlr‘m de L X\V[TACION "

L. VII Esérito de dedmrmu de’ infegridad, midimite 1 enad o LICITANTE mamﬁ:at:: ano pmtmn de d::m edad, que par & mismo, o & travies de mt::p&nra persoia, s
abstendri de adoptar conductas para que los servidores piiblicos de'la CONVOCANTE, induzian o alteren Ias cialuaciones de lis PROPOSICIONES; o resultado del|

}![Qc:dimlﬂlfo de Lommmmn y (“ualqule.r afre dspecte que les otorgnml condicionés mis VE.I]THJDS%, con telacién a los demis parlmpau(cs

L:IX Nota informattva (001) parA persoiias ' empresas di pafses iémbros de s Organizacion para o Cuopcnaun y &l Desirtalle. Ectubinico (GCDE) y fumanr::. delal
Convencisn parm Combatix e Coheche de Servidores Péblicos Extrnjercs en Transaccioncs Comerciales Internacionales la cual serd transcrita en papel membretado del|
LICITANTE. Asi coino a cumipliz con lo-dispugsto e Ty Ley-Federal Anticorrupeidu en Clontratacionies Pablicas, publicada en o Do Oficial de 1a Federncion el 11 de|
junio de 2012. :

[.X Escrito mediante ol cusl declare, bajo protesta de decir verdad, que tomatd s medides pam la contratatién de extranjers de conformidad con b ley General def

Poblucion y su Reglamento.

LX1 8 d LICKTANTRE interesaclo e5 aste procedimianto de ¢ontrataéié esti clasificado como. MIPYME, prosentar copia de sis repistro ante la Secretaria de Econotnia.

L. XX Manifestactén ‘por escrito] béjo peotesta de decir verdad, que o LICFTANTE es de nacicralidad mixicana,

L XTI Maiifestacien pof escritd, bajo proteita de decir verdad que toda I informucién préscntida en esta PROPOSICION corvesponde 1 hechos redles y precios  sularicy

vigeiites, para estos Gltimes s tomar come referencia los tabuladores o aranceles de las cmaras y colegios de profesionales afimes al motivo de T INVITACION.

LXIV Escrito mediznte o cual, o LICITANTE sifle miproamente 2 14 DEPENDENCEA, [2 docuwhentatidh de natisalésa confidencidl que eitrega en s
PROPOSICION:

LKV Fonpals de ourucsta de traniparencia del procedimignto.

" PROPUESTATECNICA

Fonnato RCD Relucién Cunititativa déTa docunientacisn que integra wi propiosicion

[T.I Relacién de In expzinncia solicitada de los profesionales técnicos encatgados dissetamente de Ia gjecucion de los servicios. Soporte docqmental de cada uio dé ellos:

[T 11 Seflamicnto de los servicias que of LICTTANTE haya realizado y'que goarden similited con los que se licitan o' de aquelles que se estén glecutande s la fechs dela

INVITACIOV anotingdo el nombre del coutmatante, deseripeién de los senicios, importes ejercidas y por :J:m:r, y lus fechas pmwsms de su terminacidn, en su caso.

ITITT Descripeid de n estructirra orginici de la ejecticién de los servicios.

TV Programa calendartzade y cunntificado eu porcentajes de Las partidas 6 actividades de sjeenden de les trabajos.

T Va Prograia calendarizade y cfantificado en porcentijss de los partidas & actividades de suministro o wtilizicién mensal de equipo cientifice, informitico y de otrg

requeridos pars proporcionar o servicio.

[TV Programia calendarizads y cuantificado imchsualmente et porcentaes de fas purtides o ictividades del personal que se empleird pary realizar los servicios, indicandol

especialidad, cantidad requerida y las horas howbre necesarias

| T. VI Relacién de bienes y equipo dientifien, informiticos ¢ instalaciones especiales. Que v su caso se toquicran, indicando sus ciractordsiiéas!

T.VTT Merodologia de trabsjo propiests, sehalando |z descripeitn de ln planeacion misgral, plan’ de trabajo, sistermas, teendlogias; provedimientos por utilizar, dlternativa

por analizar, profundidad del estugio y forma de presentacisn de los resultados, segin el casa;

T.VIL Munifestacion expresa y por escrito de conocer los Téminos de Referencia y las especifieaciones generales y particulares del servicia a relizar, ast come del modda dd

contrate y su conformidad de sjustarse 2 sus términos. (Papel membretade, formato libre)
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T3 X2 Deseripeisn del sisternn de asegyramiente de cslidad en Tn ejecucitn de Ios servicios considenudo, on sa s, s et oeaones 16 que procedan cotlorme 4/ log
e i SR ¢ 1 joct 3 3 3
proyectos-efecitivos que estableze Ja DEPENDENCIA.

T. INb Hisipoial de cusnpliniidnts satisFactorio de contrates sifseritos don dependencias de 12 Admiriistricidn Pabilies Foderat, eh ol wiso de alrierlers eelibrads (fardthla d

contratos y retas de entrega — recepeion);

TN Bacritg o e que s batiifiéite (que ao's efectiatd sibeohbratalién slguin, ™

T.1Xd Menifestacion esérita hjo protesta di decir verdad dle-conocer &l sitio de reilizacién de los servicios {en 56 caso) ¥ sy condiciones smbientalés de tolier consideradg|
tos Términes de Referencia que la CONVOCANT E les hubiere proporcicnade, wi como de Inber considenide en Iz intgrracidn dela PROPOSICION, Tos cquipos del

programa dé suminisgtzo correspondiente;

o PROPUESTAECONOMICA ™ ™

E.Ilx Red de ictividades, calendarizada ¢ indicindo ln ditricion de tada aétiidad 2 ecutar, wilizands diggramas de Daeras o Bien, la nuea critica;

E.IIb Céduld de avances y pagos prograniadas, calendirizaddos y- cuantificados per dctividacles 2 ejecutar;

E:11i Progratin de sjecucion génera] de Jos firvicios conformie 4l presupuiesto tofal con sus crogacione, calenidarizadd y ciantificado. éonforrie 2 Tos periodds deternimados

jror 1o Comvoinnite, dividido én actividades ¥, en su caso, subactividades, debiendo axistir congruencia con los demds progranmes

E.III Presupuesto toral de los wrabgjos, el cusl deberd dividirse en. agtividades ‘do servicin, indizande cop niimsro y latra suy importes, as{ conn'el monto total’ de 14

PROPOSICION;

3. V1 Prgrasiios deeragiciones 4 disto dirbeto, caldndirizados ¥ cuantificades e partidas’y sthpartidas de iiilizacian, dotformn i 168 periidos deferminados por T2
CONVOCANTE, para los siguientes rubros:
). De ta imquinaria y.equipo requerido, identificando su tipe ¥ caracieristicas;

L) Del personal indicando sus especialidades;

Formato Libre Documentos proporcionados por LA CONVOCANTE y que devolvers EL LICITANTE firmados cuando menos cn la 1itima heja de cads una de llos:
- LA CONVOCATORIA ANVITACION) incluyendo sus anexos y copia(s) de la(s) acta(s) de Iafs) janta{s} de aclaraciones. (los demis por determinar)

Debe decir:

T D OCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION

LI Eserits en el quc manifieste, el domicilio para cir y recibir tado tipe de nolificacioncs y déeurentos que desivert de los uctos del procedimicnto de la presentel
INVITACION y, en su ctso del CONTRATO respective, mismo que srvisi para practicar las nofificaciones atin las de canlerer personal, las que surtisin todos s ofeceo:

legales mientras no sefiale otso distinto. Tgualmente de contarse con €1 su corree electrénico.

L1 Esérito mediante el ¢l deglare, hijo protosts de dedis widid, de no encontrarse exl alguns de Jos supuestos qui establece ol artioulo 51 y 78 perdltinic pérrafo de I
Ley de Obras Piblicas y Servicios Refacionados con las Mismas ¥ que par su cenducte ne pasticipan en la prosente INVITACION personas {fsicas o morles que sel

encuentren injubilitadas por resolucién de la Secretaria de Ia Funcién Pitblica, en los términos de los artienlo 31 frccidn XIV ¥ 51 fraccisn 1V de Ia propia Ley de Obras.

L.311 Copia simple de Ia déclaracion fiseal y/o balaice genéral auditado de la emptess, correspoudiente a los ejercicios Hscales de 2010 y 2011, asi como el camparativo de

razones financierss basicas pars los mismos tjercicios citados, con el que se acredite la capacidad finunciers, en caso de empresas de reclente credcion, deberin presentar 1

documentacidn mis setualizada a Ja focha de presenzacidn dela PROPOSICION,
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LIV Copin simple por amtbos Tndes e [ identiadon shicnl vigeote o Totogmaiia, (credencl pzs votar mmitida por ol Institute Federal Tleetordl, pasapotte o cihals

rofesionl) tratindose de pessonns fisicas § en e coso de personds morales, dea persons que finme 1s PROPOSICION,

e ol cual ol réprederitante de b persona maral manificste que cienty con faciiltsdés sificientes paty conipromarer s s represetitada, mismio quié debers)

L.V Escrito 1)
contener 163 datas siguientes:
2) De b persomsa word; Clive 46l Reglstro Federsl de Conmribuyentes, demomingcién o rzén social, domicilio descripeion, del objeto sorkd de b enpress, relaidn. de los]. -
notbres deTos accionistas, miimero y focha do Tas eserituras piblicas en las que conste of acts constitutiva ¥y ¢ 0 0830, 11 reformas o modificaciones, sehalando nombre,
nitmero y circunseripeion del Notario p Fedatario Priblics ante quien se hayan otorgado: asimisme, los datos de insiripuidn v el Registro Pablico de Comercio, ¥

b} Del representante: Nombre del apoderado, nimere y fecha de los instrumentos potariales de los que se desprendan Tas facultadés pars suseribic la PROPOSICION

scialanclo nowbse, niimere y dequngeripeisn del Notaric o Fedatarie Péblico ante quim s¢ hayan erprgade.

L. VI Copin sivple del ace de fecilsiclo de 17 earen de jriterés y acepracion de la INVITACION.

L.VII Escrire de declomagidn de mntegridad, mediarite i @il o LICUTANTE manilicste bajo protesa de decirverdad, que por + mismio, o'a Travis ¢ fferpdsita person, sl
ihstendrd de adoptar concuctas para que los sarvidores priblicos dela CONVOCANTE, induzem o slieren las ewilyacioues de las PROPOSICTONES, o remultado def

dimiénto-de coritratacién y awdlquier birb sspecto que les otorgizen condiciones mas ventsjosas, con relacion a los demds participanes.

I3
LI Esirite medimntedl cind el LICTTANTE mianifiéste que &9
ert el Instituto Mexicamo del Seg\lm Social se hayan dado con skis fieses de anrelacién & I7 Techd prevista pars flana del CONTRATO, obligindoss 4 presentar en arigind y

i Planti Taboral (xignta cianda hietics oon i cilice'por cicito de perotias con discapaiidad, cuyas altey

copia para voteje Tay altas mengionadas, . requerititento de la GONVOCANTE, en caso de empate téenico. La Falta do presentactén de este eserito 1o serd eausa 44

desechmienta de Tn FROPOSICION si of LIGITANTE no tuénta cot age personal,

LIX Nt informativi [0U1) pain personas y empresas de patecs imnbras de 1 Organizicign paci la Cooperaiion ¥ ef Desarrollo Econdraes (OCDE) y finiatites de lo
Corivencign pars Combatir el Coheche de Servidores Piiblicos Extranjeres en Transacciones Comvercinles Inrernacionales la cud serd transcrita en papel inenbretado dell
LICITANTE. Asi coine a autnplir con 1o dispisest cn In Ley Fedssal Auriconupeidn en Gontrataciones Piiblicas, publicada en ol Diario Oficial de Ia Federacién el 11 ds
junio de 2012,

LN Eecriso mediqute & ol declate, bajo protests de daciy verdsd, qu fosmars las miedlidas pata 1 contratacién de xtranjeros de confornididl corl la ley General dy

Poblacién y a1t Reglamento,
LXI 5i d LICITANTE interesido en et procediniento de conteatacion esti davificida como MIPYME, presentar copia de s fegistrd sote Ia Sccretacii de Econamia.

estn e decin verdad, que o LICITANTE & de nactonalidad maigma

L X11 Magifestician por’ écrito; isjo pra

[ XXET Memifastaciont por cocrits, bajo protess de decir verdsd qire foda la infornasion presentada et esti PROPOSICION corfespenda a hechios réalas y. pracios y salarios
Vigtniles, P 5tos Altimos s& Tomard cowe referencia los tabuladorus o aranceles de las chmaras y colegios de profestonsles alines ol iporiwi de Lz INVITACION.

LXIV Barito medianre ol cual, of LICITANTE schiule é¥preaments a la DEPENDENCIA, Ta dociunentacién d¢ nemirelezs confidencial qua efitregn en’ su
PROPOSICION.

L. XV Formato de eficussra de rransparencia del procedimienta.

PROPUESTA TECNICA

Formate RCD Réllcién Cuantitativa de la darimenticion quc intégra mi proposicién

T.1 Relatidn de la expericticia sulicitada de los profesionales téchicos encargados dircctmmente de b fecicién de los servicios. Soparte doatmentql de cada uné de oflos.

T 11 Schalmmicnto de los servicios 4ué & LICTTANTE haya realizade ¥ que guiirden similinsd con los que selicitan o de aqutellos que se enidn ejécutanido o Ta focli de I

TNVITACIORY, anotando el nombre da contratantc, deseripeién de los servicies, importes ejerdides y por ejercer y las fechay pravistas de su rerminacidu, en su csso.

T Dieseripeidnt dé 1 éstructira srginics dea gjeciicion de los sevicios.

T.IV Programa caleridatizida’y evantificadd en porcentaies d¢ las partidss o acrividades de ejécucién de los.trabajos.

T.V Programa caluidarizado ¥ aantificado meénsualmente en parcentijes de Tad pactides o scrividades del prrsonal quic so emplears para réaltzar los servicios, indicandol

especialidad, cantidad requerida y las homs Lombre nocesazias

VI Merodolagis de trabaio piapucsta, sciialaridé la descripcion de la plaicacion integral, plan de trabajo, sistetas, tecralogias, procedimientas por utilizar, alremativas por]

analizar, profundidad del estudic ¥ forma de presentacion de los restlrados, sepin of casg;

[T. V11 Manifestacién cxpres< y por csirito dé conaver los Tésminok de Referencia y Iy especificaciones generales ¥ parriculares del servicia a realizaf, asi coruo del modelo def

conitrato y s canformidad de ajustanic a sus témines. (Papel membretade, fonmato libre)

'T.VI Descripeidn del sistema de asegucamicnio de cilidad on 1 ejecucion de los sarvicios considerande, 6 su casn, lns reitricciones téenicus que procodan ronforme a los

proyectos jecutivos que estzhlezca In DEPENDENCIA.
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R 'R_E_V-I:SION |

DOCUMENTO

T. IX Histesial de cumplisvento satistctono de contratos suscritos con dependencias de la Adminsraddn: Pablicn Feded, en el caso de haberlos eelebrado (oritula dv

contratos y setas de entrega — reeepoidn);

[T°X Beerito n el quis se manifieste que podrd subcontratar los sehvicios necesarios refacionados con’ [a obra piiblica’ objeta de la presente Heitacidn, 1éspecio a la depvmda 'y

shiboracion del anteproyecto ejecutive.

T X1 Mnnifestacior escrita bajo protesia de deeit verdad de conocef el sitio de realizacion de los servicios (¢ su ¢2s0) y sus condiciones ambientiles; de haber considerado lo
Téminds de Roforencia que la CONVOCANTE les hubjere proporcioiado, ast como de haber considerado en In initegracion de la PROPOSICION, los equipos dell

programa de suministro comespondiente;
v ’ T T PROPUESTAECONGQMICA

E.I Red du actividades, cilenitlarizada & indickndo 1a durcidn de cida detividad 4 ejecutar, tilizando dingramias de barms o bien, Ta ruta criticy

E-II Cédula de avinces y pagos prograondas, catendarizades y cirintificados por acftvidudes 4 gjecuitar;

E.III Programa de gjecucidn general de. los servicios conforme al presupuesto total con sus erugaciones, calendurizade y cuantifieado conforme a los periodos-dererminades

por Ia Convocante, dividido en actividades y, en su case, subactividades, debiendo mxistir congruencia con los demis programas

1V Presupussto rotal de los trabijos, o cual debers dividirse en actividydes e sérvicio, indicando con” niimere ¥ lefm 'sus impiories, ad ronic & monto rotal 'de 1

PROPOSICION;

E.V Caria proposician con ¢l montd total de les ervicios con TVA jncluide.

Formato Libre Documentos proporcionados por LA CONVOCANTE y qae devolvers EL'LICITANTE firmwdos cuande mencs en Ia Gltima hoja de cada uno de ellos”
- LA CONVOCATORIA INVITACION) inclayendo sus anesos y copias) de 1afs) acta(s) de Tas) juntas) de achiraciones. {los demis por determinar)

Finalmente y con el propodsito de que los participantes dispongan de mayor tiempo para la
entrega de las propuestas técnica y econdmica, se tiene a bien informar a todos los
participantes el cambio de la hora para la entrega para dichas propuestas, la cual sera a
las 17:00 hrs. en lugar de las 10:00 hrs. del mismo dia y en el lugar previamente indicado.

Atentamente

El Director de Programas,
Licitaciones y Fideicomisos de
Proyectos Ferroviarios

C.c.p. C.P. Roberto Chico Pérez. Director General Adjunto de Regulacién Economica.- Presente.
Lic. Fernando Bueno Montalvo. Titular de la Unidad de Asuntos Juridices.- Presente
C.P. Eduardo A. Bailey Elizondo.- Titular del Organo Interno de Control en fa SCT.- Presente
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