Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. 10-009000988-N4-2013

SCI

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Procedimiento de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Namero 10-009000988-N4-2013, relativo a
“Estudios complementarios para la elaboracién del anteproyecto ejecutivo para la construccion del Tren
Transpeninsular Mérida-Punta Venado”. En cumplimiento con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y 68 de su Reglamento (RLOPSRM) se
emite el siguiente dictamen para fundamentar la emision del Fallo del procedimiento de referencia.

Dictamen

I.- Reseiia cronolégica de los actos del procedimiento

1=

Con fundamento en lo establecido en la fraccion II del articulo 27, parrafo segundo y tercero del articulo
41 y la fraccion XI del articulo 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, el Director General de Transporte Ferroviario y Multimodal, extiende mediante oficios de fecha
10 de abril de 2013, una invitacion a las empresas ADHOC, Consultores Asociados, S.C.; Consorcio
Constructor, Supervisor y Certificador Internacional COSCI, S.A de C.V.; Cal y Mayor y Asociados,
S.C., asi como al Centro de Evaluaciéon Socioecondémico de Proyectos del Instituto Tecnolégico
Auténomo de México (ITAM) vy al Instituto de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM) para participar en el procedimiento por Invitacién Nacional a cuando Menos Tres
Personas No. [0-009000988-N4-2013. --

Con fecha, 17 de abril de 2013 a las 10:00 hrs. se llevd a cabo la visita virtual del sitio de los trabajos, en
la sala de juntas de la Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal con la presencia de sus
representantes y los representantes de las empresas participantes que aparecen en el acta que se levanto
para tal efecto, con el objeto de celebrar la Visita al Sitio de los Trabajos, de conformidad con los
articulos 31, Fraccion IX, de la LOPSRM, 38 del Reglamento y el numeral 2.4 de la Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas, No. 10-009000988-N4-2013 en lo sucesivo la Invitacion. — o
Segin lo establecido en el articulo 35 de la LOPSRM, 39 del RLOPSRM vy el numeral 2.5 de la
invitacion, el 18 de abril de 2013 a las 10:00 hrs., se celebro la primera junta de aclaracion en la sala de
Juntas del 3er. piso de la Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal, con la presencia de
los representantes de dicha entidad, la cual fue presidida por el Lic. Roberto Chico Pérez, Director
General Adjunto de Regulacion Econémica, quien fue acompaiiado por el Lic. Francisco Calzeta Ramos,
Director de Programas, Licitaciones y Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios, la Lic. Sandra Ma. E.
Hernandez Alvarado, Subdirectora de Finanzas y Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios, el Lic. Victor
M. Silva Chavez, Subdirector de Recursos Financieros, Administracion Integral de Servicios, Concursos
y Contratos, asi como los representantes de las empresas: ADHOC, Consultores Asociados, S.C.;
Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional COSCI, S.A de C.V., y Cal y Mayor y
Asociados S.C. El 22 de abril de 2013 a las 17:00 hrs., se celebré la segunda junta de aclaraciones en la
sala de Juntas del 3er. piso de la Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal, con la
presencia de los representantes de dicha Direccion, la cual fue presidida por el Lic. Francisco Calzeta
Ramos, Director de Programas, Licitaciones y Fideicomisos de Proyectos, quien fue acompafiado por la
Lic. Sandra Ma. E. Hernandez Alvarado, Subdirectora de Finanzas y Fideicomisos de Proyectos
Ferroviarios, el Lic. Victor M. Silva Chavez, Subdirector de Recursos Financieros, Administracion
Integral de Servicios, Concursos y Contratos, y el Lic. Federico Saggiante Rangel, Subdirector de
Tarifas de Pasaje y Contraprestaciones, asi como los representantes de las empresas: ADHOC,
Consultores Asociados, S.C.; Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional COSCI,
S.A de C.V., y Cal y Mayor y Asociados S.C. En ambas juntas, con fundamento en el Articulo 34 y 35
de la LOPSRM; asi como 39 y 40 del RLOPSRM, se dejé constancia mediante las respectivas Actas que
fueron firmadas de conformidad por todos los representantes que se presentaron de los cinco
originalmente convocados; en cuyo acto se dieron por enterados de las aclaraciones, modificaciones y
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demads datos relevantes relacionados con la convocatoria emitida, y que se precisaron atendiendo a las
caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos a realizar, mismos que se consideraron
convenientes manifestar con el propésito de que las propuestas que se reciban por parte de los
participantes se suscriban en el ambito de las disposiciones legales aplicables para garantizar las mejores
condiciones para el Estado.
4. Con fundamento en el articulo 37 de la LOPSRM 59 del RLOPSRM vy el numeral 2.6 de la Inwtamon
se reunieron a las 17:00 hrs. del 29 de abril de 2013, en la Sala de Juntas de la Direccién General de
Transporte Ferroviario y Multimodal, para llevar a cabo el acto de presentacion y apertura de
proposiciones, segiin quedé establecido en el acta que se levanté para tal fin, presidiendo el acto el Lic.
Roberto Chico Pérez, Director General Adjunto de Regulacién Econdmica, quien fue acompaiiado por el
Lic. Francisco Calzeta Ramos, Director de Programas, Licitaciones y Fideicomisos de Proyectos
Ferroviarios, la Lic. Sandra Ma. E. Hernandez Alvarado, Subdirectora de Finanzas y Fideicomisos de
Proyectos Ferroviarios, el Lic. Victor M. Silva Chavez, Subdirector de Recursos Financieros,
Administracion Integral de Servicios, Concursos y Contratos, y el Lic. Alberto Yépez Padilla en
representacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la SCT. En este acto se recibieron para su
evaluacion integral las proposiciones de las siguientes empresas: -

Nombre de los Participantes Importe total de la
Proposicion
(Sin IVA)

ADHOC, Consultores Asociados, S.C. asociado con Grupo
Consultor Independiente, S.C. (GCl), Sistemas Integrales para
el Transporte, S.A. de C.V. (Sintra), GEA Grupo de $ 62,832,595.00
Economistas y Asociados, S.C. (GEA), EMARTRONS, S.A. de
C.V. (EMARTRONS), EM Consultoria en Proyecto Publico-
Privados, S.A. de C.V. (EMC).

Cal y Mayor y Asociados S.C. $69,708,811.70

Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional, $ 72,853,118.45
S.A de C.V. (COSCI)

I1. Criterios utilizados para la evaluacion de las proposiciones

Recibidas las proposiciones fueron analizadas a detalle en términos cuantitativos y cualitativos en sus aspectos
legales, técnicos y econdomicos. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2.13 sobre “Criterios Generales de
Evaluacién y Revision de Proposiciones™ y el numeral 2.14 sobre “Criterios para la Adjudicacion del Contrato”
seflalados en el Capitulo 2 de las Bases de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Namero 10-009000988-
N4-2013. e

III. Participantes cuyas proposiciones se calificaron como solventes

La propuesta de la empresa ADHOC, Consultores Asociados, S.C. en proposicién conjunta con Grupo Consultor
[ndependiente, S.C. (GCI), Sistemas Integrales para el Transporte, S.A. de C.V. (Sintra), GEA Grupo de
Economistas y Asociados, S.C. (GEA), EMARTRONS, S.A. de C.V. (EMARTRONS), EM Consultoria en
Proyecto Puablico-Privados, S.A. de C.V. (EMC), y con fundamento en el articulo 36 de la LOPSRM vy 47 del
RLOPSRM cumplié con todos los requisitos técnicos y econdmicos en atencién a las caracteristicas,
complejidad y magnitud de los trabajos relativos al procedimiento de Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas
Nimero 10-009000988-N4-2013, por lo que su proposicién se calificé como solvente y fue considerada para la
evaluacién final. -- -- -
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IV. Criterios de Adjudicacion.

Conforme a lo establecido en el Capitulo 2 de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Numero 10-
009000988-N4-2013, el criterio de adjudicacion utilizado es el establecido en el articulo 38 de la LOPSRM,
articulo 63, fraccion II del RLOPSRM vy del “Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”, emitido
por la Secretaria de la Funcion Piblica, publicado el 9 de septiembre de 2010 en el D.O.F. --
De forma resumida, los criterios y valores determinados para la seleccion de la propuesta econdmica mas
conveniente para el Estado fueron los siguientes:

A. Proposicion parte técnica (ponderacion de 70 puntos o porcentajes):

I.- Capacidad del participante
a) Capacidad de los recursos humanos
b) Capacidad de los recursos econdmicos
¢) Participacion de Discapacitados.
d) Valor agregado del servicio.

II.- Experiencia y Especialidad del Participante en servicios de la misma naturaleza
a) Experiencia (nacional y/o internacional)
b) Especialidad (Niimero de contratos en un plazo menor o igual a 10 afios)

IIL.- Propuesta de Trabajo.
a) Metodologia de trabajo propuesta por el participante para la prestacion del servicio.
b) Plan integral de trabajo propuesto por el participante.
¢) Claridad y coherencia de la utilizacién de recursos humanos.

IV.- Cumplimiento de Contratos.
a) Numero de contratos cumplidos oportunamente y adecuadamente en un plazo menor o igual a
10 afios.

B. Proposicion econdémica (ponderacién de 30 puntos o porcentajes):
I. Evaluacién de la proposicion en su parte econémica.

V. Consideraciones adicionales

Si alguna de las propuestas presentadas obtiene en la evaluacion final de su parte técnica menos de 52.5 puntos,

no sera considerada como solvente y sera descalificada, conforme a lo establecido en el primer parrafo de la
fraccion II del articulo 63 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,

W- en los Lineamientos emitidos por la Funcion Publica y en el primer parrafo de la Nota Metodoldgica contenida

en el numeral 2.14 sobre “Criterios para la Adjudicacion del Contrato” en el Capitulo 2 de la Invitacién.

No se adjudicara el contrato a la propuesta que obtuvo el mayor puntaje, si los precios de la misma a juicio de la
Convocante no son aceptables, con base en lo establecido en el primer parrafo del articulo 40 de la LOPSRM y
del articulo 71 del RLOPSRM.

Una vez aplicados los criterios de adjudicacion a las proposiciones de las empresas, se obtuvo el siguiente
resultado:

{
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1. Los participantes que no alcanzaron el puntaje minimo en la propuesta técnica fueron:

Nombre de los Participantes Puntaje
Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional, S.A 21.47
de C.V. (COSCI)
Cal y Mayor y Asociados S.C. 39.38

1.1. Motivos por los cuales no alcanzaron el puntaje requerido en la propuesta técnica:

Participante: Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional, S.A de C.V. (COSCI)

Documento

Omisién — Incumplimiento

Fundamento legal

Formato T.I

El participante no acredité la totalidad de la capacidad de su
equipo de trabajo para desarrollar los servicios solicitados
en la presente convocatoria, al no acreditar la experiencia,
ni la participacion en asesorias y/o estudios similares a la
materia de servicio. Asimismo, no presentd la totalidad de
los documentos comprobatorios de la escolaridad requerida
en las bases de licitacion.

Articulo 63, Fraccion 11
del RLOPSRM.
Numeral 2.13 Criterio
general de evaluacion y
revision de las
proposiciones.

Formato L.II1

El participante no demostr6 la suficiente capacidad para
pagar obligaciones, en virtud de que:

- El Capital Neto de Trabajo es insuficiente para el
financiamiento de los servicios a realizar, al no
cubrir el 20% del valor de la propuesta econdmica
ni el financiamiento de los dos primeros meses de
trabajo.

Articulo 69, fraccion 11

del RLOPSRM.

Numeral 2.10
Documentacion legal y
administrativa de las
Bases de la Invitacién
Namero 10- 10-

009000988-N4-2013

Formato L.VIII

El participante manifiesta que en su planta laboral no cuenta
con al menos el 5% de personal con discapacidad.

Articulo 69, fraccion 11 del
RLOPSRM.

Numeral 2.10
Documentacion  legal y
administrativa de las Bases
de la Invitacion Ntmero

Formato T.IX

de 47 registrados por la empresa participante con mayor
numero de contratos.

Asimismo, la empresa participante registr6 3 contratos
adicionales, los cuales no fueron considerados por no

10-  10-009000988-N4-
2013
Formato T.II El participante solo present6 4 contratos validos de un total |Numeral 2.13  Criterio

general de evaluacién y
revision de las
proposiciones.

Fraccion Il del articulo 63
del Reglamento de la Ley
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cumplir con los lineamientos establecidos en las bases de
licitacion, en virtud de que no present6 copia del contrato,
certificacion y/o no el objeto no se encuentra relacionado
con la naturaleza o magnitud de los estudios licitado.

En ese mismo sentido, el participante presentd 4 contratos
cumplidos oportuna y satisfactoriamente con certificaciéon de
un maximo de 29 contratos certificados que presentd la
empresa participante con mayor nimero de contratos
cumplidos.

de Obras Publicas vy
Servicios Relacionados
con las Mismas.

Articulo Décimo Primero,
Seccion Cuarta del
Acuerdo por el que se
emiten diversos
lineamientos en materia de
adquisiciones,
arrendamientos y servicios
y de obras publicas y
servicios relacionados con
las mismas, publicado en
el DOF el 9 de septiembre
de 2010.

Numeral 2.11.1 de las
Bases de la de la
Invitacion Namero 10-
009000988-N4-2013

equipo de trabajo para desarrollar los servicios solicitados
en la presente convocatoria, al no acreditar la experiencia,
ni la participacion en asesorias y/o estudios similares a la
materia de servicio. Asimismo, no presento la totalidad de
los documentos comprobatorios de la escolaridad requerida
en las bases de licitaciéon. Ademds el participante no
presenta documentos de 3 integrantes del equipo de trabajo.

Formato T.VI [ En la metodologia de trabajo propuesta por el participante | Numeral 21111
para el desarrollo y organizacion de los servicios a realizar, | Documentacion Técnica de
no incluy6 la estrategia para desarrollar los estudios de|la Bases de la Invitacién
demanda solicitados en los términos de referencia de la|Numero  10-009000988-
presente convocatoria, no presentd los productos entregables | N4-2013
completos, ni plan de elaboracion del andlisis costo
beneficio asi como un organigrama funcional y plan de
trabajo del conjunto de las actividades completos y precisos.

Participante: Cal y Mayor y Asociados S.C.
Documento Omision - Incumplimiento Fundamento legal
Formato T.I | El participante no acredito la totalidad de la capacidad de su | Articulo 63, Fraccién Il

del RLOPSRM.
Numeral 2.13 Criterio
general de evaluacion y
revision de las
proposiciones.

A
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Formato L.VIII | El participante manifiesta que en su planta laboral no cuenta | Articulo 69, fraccion II del
con al menos el 5% de personal con discapacidad. RLOPSRM.
Numeral 2.10
Documentacion  legal vy
administrativa de las Bases
de la Invitacion Numero
10-  10-009000988-N4-
2013
Formato T.II El participante s6lo present6 5 contratos validos de un total [ Numeral 2.13  Criterio
Formato T.IX |de 47 registrados por la empresa participante con mayor|general de evaluacién y
numero de contratos. revision de las
proposiciones.
Asimismo, la empresa participante registrd 27 contratos | Articulo 63, Fraccion I
adicionales, los cuales no fueron considerados por no|del RLOPSRM.
cumplir con los lineamientos establecidos en las bases de
licitacion, en virtud de que no presenté copia del contrato,
certificacion y/o no el objeto no se encuentra relacionado
con la naturaleza o magnitud de los estudios licitados. Articulo Décimo Primero,
Seccion Cuarta del
Acuerdo por el que se
emiten diversos
En ese mismo sentido, el participante presentd 5 contratos | lineamientos en materia de
cumplidos oportuna y satisfactoriamente con certificacion de | adquisiciones,
un maximo de 29 contratos certificados que presenté la|arrendamientos y servicios
empresa participante con mayor nimero de contratos|y de obras piblicas y
cumplidos. servicios relacionados con
las mismas, publicado en
el DOF el 9 de septiembre
de 2010.
Numeral 2.11.1 de las
Bases de la de |la
Invitacion Numero 10-
ﬂ? 009000988-N4-2013.

A Formato T.VI | En la metodologia de trabajo propuesta por el participante | Numeral 2.1
para el desarrollo y organizacién de los servicios a realizar, | Documentacién Técnica de
no se presentd un organigrama funcional y plan de trabajo | la Bases de la Invitacion
del conjunto de las actividades completas y precisas. Namero  [0-009000988-

N4-2013.

Por los motivos antes expuestos, una vez realizada la evaluacién técnica de las mismas, las proposiciones de
dichas empresas fueron descartadas para participar en la calificacion de sus propuestas econémicas al no cumplir
con el minimo de calificacién seialado en las Bases. Asi mismo se les informa a las empresas participantes que
la documentacion que integra sus proposiciones les podra ser devuelta, previa solicitud por escrito, una vez

Q,C‘T‘a
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transcurridos sesenta dias naturales contados a partir de esta fecha, conforme lo establece el tltimo parrafo del
articulo 74 de la LOPSRM.

2. El participante que superd el minimo puntaje técnico requerido fue:

Nombre del participante Puntaje total obtenido

ADHOC, Consultores Asociados, S.C. asociado con Grupo Consultor
Independiente, S.C. (GCI), Sistemas Integrales para el Transporte, S.A. de
C.V. (Sintra), GEA Grupo de Economistas y Asociados, S.C. (GEA), 57.37
EMARTRONS, S.A. de C.V. (EMARTRONS), EM Consultoria en Proyecto
Publico-Privados, S.A. de C.V. (EMC).

VI. Fallo
De acuerdo con la evaluacion realizada por los funcionarios Pedro Terrazas Briones, Director de Tarifas, y
Federico Saggiante Rangel, Subdirector de Tarifas de Pasajes y Contraprestaciones, conforme al Art. 39
Fraccién V de la LOPSRM, la proposicion de la Empresa ADHOC, Consultores Asociados, S.C. en
proposicién conjunta con Grupo Consultor Independiente, S.C. (GCI), Sistemas Integrales para el Transporte,
S.A. de C.V. (Sintra), GEA Grupo de Economistas y Asociados, S.C. (GEA), EMARTRONS, S.A. de C.V.
(EMARTRONS), EM Consultoria en Proyecto Publico-Privados, S.A. de C.V. (EMC), obtuvo la puntuacién
total de 87.37 conforme a la valoracion de los criterios y parametros establecidos (evaluacién técnica y
evaluacion de propuesta econémica), por lo que atendiendo a las caracteristicas, complejidad y magnitud de los
trabajos para el procedimiento de contratacion de Invitacién a cuando menos tres personas, resulté ser la oferta
que garantiza las mejores condiciones de contratacion para el Estado, por la naturaleza y especialidad de los
trabajos a desarrollar y que corresponden con el objeto de las partes de la contratacion (se anexa cédula de
O T To 01 ) e e ——

En virtud de lo anterior, se le adjudica la realizacion de los servicios objetivo, por un importe de
$62,832,595.00 (Sesenta y dos millones ochocientos treinta y dos mil quinientos noventa y cinco pesos 00/100
M.N.) mds .V.A., con un plazo de ejecucion de 180 dias naturales a partir del 30 de mayo de 2013. La firma
del contrato se llevara a cabo el dia 28 de mayo de 2013, a las 13:00 hrs., en las oficinas de la Direccion de
Administracion de la Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal, sita en la Calle de Nueva
York No. 115- 8° piso, Colonia Napoles C.P 03810, Benito Juarez, Distrito Federal, previa recepcion de la
garantia de cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al contrato.

Meéxico, Distrito Federal, a 24 de mayo de 2013.

El Presidente de_lar_Li i

Lic. Roberto Chico Pérez>
Director General Adjunto de Regulacion Econémica, facultado mediante oficio 4.3.-321/12, de fecha 5 de junio
de 2012, actuando en nombre y representacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con el

conocimiento de la Secretaria de la Funcién Puablica y en representacion del C.P. Pablo Suarez Coello, Director
General de Transporte Ferroviario y Multimodal.
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Ceédula de alilicacion de proposiciones

MATRIZ BASE DE PUNTDS

osci Adhoc
ajCapacidad de los recursos humanos 11.2
.1 Experiencia Gel Grupo de Traba|o en |8 ejecucion de extudios de 1a misma naturaieza Minimo 1 ahs Widsime 3 ahos o mas 5808
Director General (1) 0.333 1.000 1.000
Coordinadores (4} 0.666 1.000 2.000
Epeci o568 1.900 2.808
Dlesctor Sanaral: misimo (1001 minime 0.333)
(por cada unok 167)
&a-n-n.l-- (por cada una): miximo (0. usp. mlmrmum Das)
mayar allicitante que acredite 3 afos de experiencio o mis v
e ibuirs de maners props la a los demds licitantes
.2 Conocimientas/Capacidad del Grupo de Trabajo Licenciatura Diplomado/Especialidad stria o Superior 1778 a.a87
Inivel méximo de escolaridad) H
Director General (1) 0640 0.800 1.000 H 0.000
Coordinadares (4) 1280 1.600 1.000 H 0.000 1.280
Especiatistas (23] 1856 2.320 2.900 H 0.795 1.696
I’M‘lll solose considerard el grado maximo de estudios, imisme, no se sumardn los titulos
ctor General: L 640 tria 0 superior (1.000)
E (por cada unok L (0.320% fEs 400) Maestria .500)
P (por cada unol (0.0884} Dipl 110) Macstria o superior (0.138)
2.3 Participacién estudios, asesorias y/o trabajos H 0.694 0.618 o.a72
desarrollando funciones similares a I del servicio :
Minimo 1 Asesaria Maxime 3 Asesorias o mas
Directar General (1) 0.166 3 0.500 0.000 ©0.000
Coordinadores (4) 0333 1.000 0.083 0.417 0250
Esprcialistas (21) 0.467 1.400 o.a11 0,198 0.622
Puntaje
Director General: misima (0.500); minimo (0,166)
Coordinadores (por cada uno) Mixima (0.250); minimao (0.083)
&wtillllhl (per cada unal mhlmnm 067); mimima [0,0222)
[ &1a mayer it aciedite haber partici
3¢ di de manera p Ia 2 los demis licitantes
b Capacidad de los recursos o a9 o
del © las 4
Pardmetros financieros pardmetro o mds pardmetros
b.1)Capital Neto de Trabajo [AC-PC) cubra financiamiento de los dos primeros meses de trabajo v/o 0 as o a9 0
que el CNTsea zdel 20% del valor de la propuests econémics
b.2) AC/PC2 1.6 unidades
b.3) AT/PT22.0 unidades
b.d) PT/ATS 50%
T Fart . ) 0] o
NGmero de discapacitados en is empresa EET Zal 5% dela planta de empleados
Puntaje 12
Se asignari puntaje a los licitantes que cuenten con personal discapacitado en una proporcisn de por
Io menos 5% dei ndmera total de su planta de empleadas y con una antigiedad no menos a 6 meses.
d.Valor agregado del servicio L s 7

Se otorgard la mayor calificacién al licitante que pr. nte a criteria de la convocante, mayares servicios a los
rvqu.nldul n |3 presente licitacién, que permitan obtener mejores resultados a los requeridos en los Términos de
presente 2.7 puntos)

Asimismose ] I. [lnlldld (1 punta)

5. Expe

Sedara la mayor que acredit mo de 5 afos de experiencia con una
de manera proporcional a los dembs licltantes conforme al nimero de
fo.

calificacion igual & 5.0 puntos yse califica

b. Eapecialidad

(nimero de contratos en un piaa €10 afos)
< gard la mixima califi que pi ot AT 6.t Contratos o wh plads
sefatadacon les i yen similares  tas idas enla presente
convacatoris. A parte de este maximo aaignado, ¢ efeciuard un reparta proporciona! de puntuacion antre ei resto
de las licitantes en razén del nimero pecto de | .
(dos o mas drens de especialidad). se considerard coma un solo contrato para la calificacién.

111, Propuesta du trabajo : 12125 1000 amgen |
#.Metodologia de trabajo propuesta por el licitante para i prestacion delservicio. H
La matodologis debe stander ln totalided de los Jid las
mismes.
Copia de las bases=D puntos
Diferante de Incampleto v/o incoharente =2 puntos 55 5 e
Explicito, diferente de las bases =3 puntos
Claridad, detalle y descripeién completa de los servicios = 6.5 [ no acumulable) -
Lists du antregsbles:
0 puntos
s puntos adicionales | !
b.Plan integral de trabajo propuesto por el licitante
Especial énfasls an seguimientay enla coordinacion del proyecto: demanda, razo, equipo y aspectos financieres
3.5 puntos) $
Plan d del andlisis i registro (2.0 puntos) :
P €ién del Plan de Trabajo del conjunto de las actividades (3.0 puntos ] : 3.625 65 o5
Ovganigrama funcional de| personsl con sl que cuents, fujeola o v :
una ruts critic smplificad
o continene/ deficiante =0 puntos
Clare, I6gico y complete = 1 punta (adicional]
<. Claridad y conerencia de a utilizacion de los recursos humanes. Calculo de las horas hombre para ¢l persenal minima de tiempe
explicito, v con el programa del personal, 10 20 20
Mencién =0 puntos explicita = 2 puntas
| contratos : 13 24 14.0

. Nomers de cantratos enunplato 510 ahos
Caiificaclon: $a otocgard ia méaima cailficacidn ot lichanta Que presente el mavor nimere de contratos de la misma
sat ente en términos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones v de |a Ley de
Obras, @ partir de la calificacidn sefalada al resto de los licitantes se signard puntuacidn de manera
proporcional al nimero de contratos Que acrediten haber cumplido sathfacioriamente a el caso de estudios
I3 3¢ cansiderari como un
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