Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas No. 10-009000988-N8-2013

Procedimiento de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Numero 10-009000988-N8-2013, relativo a:
“Asesoria Técnica para el Control y Seguimiento de los Estudios de Pre-inversién y Estudios Complementarios
para la elaboracién del Anteproyecto Ejecutivo, asi como los documentos de licitacién para la construccién del
Tren de Pasajeros México—Querétaro” en cumplimiento con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y 68 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas (RLOPSRM) se emite el siguiente dictamen para fundamentar la

emisién del Fallo del procedimiento de referencia.
Dictamen
I.- Resena cronolégica de los actos del procedimiento

1. Con fundamento en lo establecido en la fraccién II del articulo 27, parrafo segundo y tercero del articulo
41 y la fraccién XI del articulo 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
el Director General de Transporte Ferroviario y Multimodal, extiende mediante oficios de fecha 18 de
julio de 2013, una invitacién a las empresas SENERMEX, Ingenieria y Sistemas, S.A. de C.V; Cal y
Mayor y Asociados, S.C.; Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador COSCI; asi como a la
institucién de educacién superior al Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM) y como centro
de investigacién al Instituto de Ingenieria de la UNAM, para participar en el procedimiento por
Invitacién Nacional a cuando Menos Tres Personas No. 10-009000988-N8-2013.--------------------

2. Con fecha, 22 de julio de 2013 a las 10:00 hrs. se llevé a cabo la visita virtual del sitio de los trabajos, en
la sala de juntas de la Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal con la presencia de sus
funcionarios, asi como los representantes de las empresas licitantes que aparecen en el acta que se
levanté para tal efecto, de conformidad con los articulos 31, fraccién IX, de la LOPSRM, 38 del
RLOPSRM y el numeral 2.4 de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas, No. 10-009000988-N8-

2013 en lo sucesivo la Invitacién.--—-—----—-------mmmrrm oo oo

3. Segun lo establecido en el articulo 35 de la LOPSRM, 39 del RLOPSRM vy el numeral 2.5 de la
invitacién, el 24 de julio de 2013 a las 10:00 hrs., se celebr6 la primera y tnica junta de aclaraciones en la

sala de Juntas de la Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal con la presencia de sus
funcionarios. Presidi6 estos actos, el Lic. Francisco Calzeta Ramos, Director de Programas, Licitaciones
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y Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios acompanado por la Lic. Sandra Ma. E. Hernindez Alvarado,
Subdirectora de Finanzas y Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios, el Lic. Victor M. Silva Chivez,
Subdirector de Recursos Financieros, Administracién Integral de Servicios y de Concursos, asi como los
representantes de las empresas: SENERMEX, Ingenieria y Sistemas, S.A. de C.V.; Cal y Mayor y
Asociados, S.C. y Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador COSCI. En esta Junta se dejé
constancia mediante la respectiva Acta, misma que fue firmada de conformidad por todos los
representantes de las empresas , en cuyo acto se dieron por enterados de las aclaraciones, modificaciones

y demds datos relevantes relacionados con la convocatoria emitida.--------==---------c-oooeroo

Con fundamento en el articulo 37 de la LOPSRM, 59 del RLOPSRM vy el numeral 2.6 de la Invitacién,
se reunieron a las 10:00 hrs. el 2 de agosto de 2013, en la Sala de Juntas de la Direccién General de
Transporte Ferroviario y Multimodal, para llevar a cabo el acto de presentacién y apertura de
proposiciones, segiin quedé establecido en el Acta que se levant6 para tal fin, presidiendo el acto el Lic.
Francisco Calzeta Ramos, Director de Programas, Licitaciones y Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios,
quien fue acompafiado por la Lic. Sandra Ma. E. Hernandez Alvarado, Subdirectora de Finanzas y
Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios, Lic. Sandra Nayive Sédnchez Abraham, Jefa del Departamento
de Inmuebles y Derecho de Via Ferroviario y el Lic. Alberto Yépez Padilla en representacién de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la SCT. En este acto se recibieron para su evaluacién integral las

proposiciones de las siguientes empresas:---———--—----—————— - mmm o

Nombre de los Licitante Importe total de la Proposicién
(SinIVA)

Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional
COSCI, S.A de C.V,, asociada con Rios Ferrer, Guillén-Llarena,
Trevifio y Rivera, S.C. y AFH Consultores y Asociados, S.C.

$ 16,822,356.74

SENERMEX, Ingenieria y Sistemas, S.A. de C.V., Cal y Mayor y $ 15,000,000.00
Asociados, S.C.

Cal y Mayor y Asociados, S.C. $ 12,672,408.42
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II. Criterios utilizados para la evaluacién de las proposiciones.

Recibidas las proposiciones fueron analizadas a detalle en términos cuantitativos y cualitativos en sus aspectos

legales, técnicos y econdémicos. Lo anterior, de conformidad con los CRITERIOS DE EVALUACION
TECNICA, ECONOMICA Y DE ADJUDICACION sefalados en la Seccién IV de las Bases de la Invitacién
a Cuando Menos Tres Personas Nimero 10-009000988-N8-2013.-=---=========mmmmmmmmmmmm e

III. Participantes cuyas proposiciones se calificaron como solventes.
Las propuestas de las empresas Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional COSCI, S.A de
C.V,, asociada con Rios Ferrer, Guillén-Llarena, Trevifio y Rivera, S.C. y AFH Consultores y Asociados, S.C.;
SENERMEX, Ingenieria y Sistemas, S.A. de C.V. y la empresa Cal y Mayor y Asociados, S.C., cumplieron con
todos los requisitos técnicos y econémicos solicitados en la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nimero
10-009000988-N8-2013, por lo que sus proposiciones se calificaron como solventes y fueron consideradas para
lWendhiabion eal ———+—————rreeer—e e e e
IV. Criterios de Adjudicacién.
Conforme a lo establecido en la Seccién IV de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Numero 10-
009000988-N8-2013, el criterio de adjudicacién utilizado es el establecido en el articulo 38 de la LOPSRM,
articulo 63, fraccién II del RLOPSRM y del “Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”, emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el 9 de septiembre de 2010 en el D.O.F.-------------------——
De forma resumida, los criterios y valores determinados para la seleccién de la propuesta econémica mis
conveniente para el Estado fueron los siguientes:
A. Proposicién parte técnica (ponderacién de 70 puntos o porcentajes):
I.- Capacidad del licitante

a) Capacidad de los recursos humanos

b) Capacidad de los recursos econémicos

c) Participacién de Discapacitados.

d) Valor agregado del servicio.

II.- Experiencia y Especialidad del Licitante en servicios de la misma naturaleza

a) Experiencia (nacional y/o internacional)

e b) Especialidad (Ntimero de contratos en un plazo menor o igual a 10 anos)
C}y' 3
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II1.- Propuesta de Trabajo.
a) Metodologia de trabajo propuesta por el licitante para la prestacién del servicio.
b) Plan integral de trabajo propuesto por el licitante.
¢) Claridad y coherencia de la utilizacién de recursos humanos.
IV.- Cumplimiento de Contratos.
a) Numero de contratos cumplidos oportunamente y adecuadamente en un plazo menor o igual a
10 anos.
B. Proposicién econémica (ponderacién de 30 puntos o porcentajes):
I. Evaluacién de la proposicién en su parte econémica.
V. Consideraciones adicionales.
Si alguna de las propuestas presentadas obtiene en la evaluacién final de su parte técnica menos de 52.5 puntos,
no serd considerada como solvente y serd descalificada, conforme a lo establecido en el primer parrafo de la
fraccién 11 del articulo 63 del RLOPSRM, en los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica

y en el segundo pirrafo de la Nota Metodolégica contenida en la Seccién IV Criterios de Evaluacién Técnica,

Econémica y de Adjudicacién de la Convocatoria.----- e s
No se adjudicari el contrato a la propuesta que obtuvo el mayor puntaje, si los precios de la misma a juicio de la

Convocante no son aceptables, con base en lo establecido en el primer pérrafo del articulo 40 de la LOPSRM y
delarticulo 71 :del RELLOPSREM  sxstesmemsmm s s e o e e Ot e S

Una vez aplicados los criterios de adjudicacién a las proposiciones de las empresas, se obtuvo el siguiente

resultado: = mm e

Nombre de los Licitante Puntaje
Consorcio Constructor, Supervisor y Certificador Internacional
COSCI, S.A de C.V,, asociada con Rios Ferrer, Guillen-Llarena, 58.6
Trevifio y Rivera, S.C. y AFH Consultores y Asociados, S.C.
SENERMEX, Ingenieria y Sistemas, S.A. de C.V., Cal y Mayor y 61.4
Asociados, S.C.
Cal y Mayor y Asociados, S.C. 60.5
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- Por los motivos antes expuestos, una vez realizada la evaluacién técnica de las mismas la empresa que
obtuvo el mayor puntaje técnico fue SENERMEX con 61.4 puntos, seguida por CAL y MAYOR y
COSCI con puntajes de 60.5 y 58.6 respectivamente. Cabe sefialar, que las proposiciones de dichas
empresas fueron consideradas para participar en la calificacién de sus propuestas econémicas al superar el
minimo puntaje técnico requerido en las Bases, lo cual les permiti6 avanzar a la etapa de evaluacién de la

propuesta econémica (ver cédula de calificacién adjunta).-=--=========mmmmmmmmmm oo

- Posteriormente, en la etapa de evaluacién de la propuesta econémica, la empresa que obtuvo el mayor
puntaje fue Cal y Mayor al cotizar los servicios por el monto de § 12,672,408.42, lo equivalente a 30
puntos. En segundo lugar, SENERMEX que presenté una propuesta de $ 15,000,000.00 equivalente a
25.4 puntos y finalmente COSCI cotiz6 el servicio en $16,822,356.74 equivalente a 22.6 puntos.--—-----

VI. Fallo

De acuerdo a la evaluacién realizada a las proposiciones por los funcionarios Lic. Francisco Calzeta Ramos y la
Lic. Sandra Ma. Elena Hernindez Alvarado, la proposicién de la empresa Cal y Mayor y Asociados, S.C.,
obtuvo la puntuacién total de 90.5 conforme a la valoracién de los criterios y parimetros establecidos, por lo que

resulté ser la oferta que garantiza las mejores condiciones de contratacién para el Estado (se anexa cédula de

calificacién).—=========mmm o et
En virtud de lo anterior, se le adjudica la realizacién de los servicios objetivo, por un importe de $ 12,672,408.42
mis I.V.A., con un plazo de ejecucién de 240 dias naturales a partir del 19 de agosto. La firma del contrato se
llevard a cabo el dia 16 de agosto a las 13:00 hrs., en las oficinas de la Direccién de Administracién de la
Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal, sita en la Calle de Nueva York No. 115- 8 piso,
Colonia Nipoles C.P 03810, Benito Judrez, Distrito Federal, previa recepcién de la garantia de cumplimiento
de todas las obligaciones inherentes al CONErato.—=---=====-- oo oo
Asi mismo se les informa a las empresas participantes no ganadoras, que la documentacién que integra sus
proposiciones les podrd ser devuelta, previa solicitud por escrito, una vez transcurridos sesenta dias naturales

contados a partir de esta fecha, conforme lo establece el tltimo pérrafo del articulo 74 de la LOPSRM.----------
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Meéxico, Distrito Federal, a 14 de agosto de 2013.

El Presidente de la Licitacién

Lic."Roberto Chico Pérez
Director General Adjunto de Regulacién Econémica, facultado mediante oficio 4.3.-454/2013, de fecha 19 de
julio de 2013, actuando en nombre y representacién de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes, con el
conocimiento de la Secretaria de la Funcién Publica y en representacién del C.P. Pablo Suirez Coello, Director

General de Transporte Ferroviario y Multimodal.
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Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal ANEXO
Invitacién a cuando menos Tres Personas No. l0-009000988-N8-2013
Matriz de Puntos y Porcentajes

MATRIZ BASE DE PUNTOS

Propuesta Técnica COSCI, Rios Ferrer|  Cal y Mayor Senermex
¥ FHL
L. Capacidad del licitante : 232 162 26.0
a) Capacidad de los recursos humanos T e 153 169
a.1Experiencia del Grupo de Trabajo en la ejecucion de dios de la misma natural Minimo 2 afios 6afos o mas 53 6.0 74
Director General (1) 0.554 1663 0.554 1.663 1663
Coordinadaor (1) 0.428 1.285 0.857 1.285 1285
Especialistas (8) 1537 4.612 : 33845 3.077 4.420
Puntaje: !

Director General: maximo (1.663); minime (0.554)

Coordinader: Maximo |1.285); minimo {0.428)

Especialistas |porcada uno): maxime (0.577); mimimo (0.152)

Calificacidn: se dard la mayor puntuacién al Titular que acredite 6 afios de experiencia o mas y

se distribuird de manera prop I la puntuacidn a los demas partici
a.2 Conocimientos/Capacidad del Grupo de Trabajo Licenclatura/Especialidad Maestria o Superior © 58 (1] 6.6
{nivel maxime de escolaridad)
Director General (1) 133 1663 1663 1663 1.663
Coordinador (1) 1028 1285 loz8 1028 1.285
Especialistas (8) 3689 4512 3114 3343 3.689
Puntaje: solo se considerara el grado maximo de estudios; no se ran los titules +
Director Licenci [Especialidad {1.331); Maestria o superior (1.663)
Coordinador: Licenciatura /Especialidad (1.028); ia o 11.285)
Especialistas (por cada uno) : Li i fEspecialidad [0.461); o superior [0.577)
4.3 Participacion en asesorias técnicas y/o trabajos res
d lando fucni imil a la materia del servicio
Minimo 1 Asesoria 3 Asesorias o mas a0 32 23
Director General (1) 0.265 0.794 : 0.265 0.794 0.794
Coordinador (1) 0.218 0,643 0.643 0.643 0.643
Especialistas {8) 0.781 1344 2.080 1758 1.463

Puntaje:

Director General: maximo (0.794); minimo (0.265)
Coordinador: Maximo [0.643); minimo (0.214)

Especialistas (por cada uno): maximo (0.293); mimimo (0L0976)
Calificacién: se dara la mayor puntuacidn al licitante que acredite haber participado en 3 Asesorias o mds y
se distribuird de manera prop. llap i6n a los demds

b. Capacidad de los recursos econdmicos 63 6.3 63

Incumplimiento de 2 Cumplimients de 2 :
pardmetro o mas parametros o mas 63 6.3 6.3

b.1} Capital Neto de Trabajo |AC-PC) cubra financiamiento de les dos primeres meses de trabajo yfo o £.30 H

b.2} AC/PCz 1.6 unidades

b.3) PT/ATs 50%

c. Participacion de discapacitados

Numero de discapacitades en la empresa <al 5%

Puntaje: [+]

Se asignard puntaje a los licitantes que cuenten con p I disc: itado en una proporcidgn de por

lo menos 5% del nimero total de su planta de leados y con una igedad no menora 6 meses

Parametros financieros

oo 0.0 0.0
z al 5% de la planta de empleados

d. val do del ici S s
.Valoragregado del sendcio adicienales

Internacional ! 28 a7 28
[minima 1contrate) :
284 1.39 ;

a, Experiencia {nacional y/o internacional} Mimima 2 afios 4 afios o mas
Puntos: [1.750] 13.5]
1.750 3.500 35
Calificacién: s dard la mayor puntuacion al licitante que acredite 4 afios de experiencia o mis y
se distribuird de manera ional la ion a los demas lici
b. Especialidad Minimo 1 Contrato 4 contratos o mis
04771 1351 :
d on de de t P 0.875 3.500 H is 35 35
Calificacién: se dard la mayor puntuacidn al licitante que acredite el maximo ndmero de contratos y H
se distribuird de manera ional la i6n a los demis licitantes, H
Ill. Propuesta de trabajo i 214 214
No se incluye [ Consistente y
a. dologia de trabajo porel licitante para la prestacién del servicio. deficients completa :
Deberd incluir dimi s i logica, andlisis de o 158 159 159 15.9
ivas, profundidad de los d ¥R . entre otros. TR el :
Ho'se incluye | Consistente y -
b. Plan integral de trabajo propuests porel licitante deberd incluir el programa deficiente completo :
ficade y calend. en actividad del 1 que se leara o Bl : 31 31 31
para realizar los senicios, indicando la especialidad, nimere p I, asicomo las hrs-homb :
ridas para la prestacién de los servicios, El Plan integral de trabajo deberd ser. tente con la metod i
si
. E: 1 1 del equipe de trabajo deficiente completo :
Debera sercongruente con las caracteristicas, complejidad y magnitud de los servicios. o 5 : 2.5 25 2.5
V. Cumplimiento de contratos I p ] 10
Minimo 1 contrato 4 contratos o més -
a. Numero de contratos lid. yadecuad enunplazo s 10afos porasesoria por Asesoria
[1.75) [7.00]
A técnica /o inacién de proy de 175 7.00 1 70 70 S ¢
Calificacion: se dara la mayor puntuacién al licitante que acredite el maximo nimero de lid ¥ H

adecuadamente, distribuyendose de manera proporcional la puntuacién a los demas licitantes, ¢




