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CONVOCATORIA

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

NIVEL OPERATIVO 2013

La Comision Evaluadora del Sistema de Evaluacion del Desem-
pefio de la SCT, con el fin de reconocer el esfuerzo cotidiano, la
aptitud y actitud hacia el trabajo CONVOCA a los servidores
publicos de nivel operativo a hacerse acreedores a un Estimulo
6 Recompensa por: destacarse con altas calificaciones en la
evaluacion del desempefio, contribuir al cambio de la Adminis-
tracion Pablica, hacia sistemas mas justos y democraticos en
atencion a las demandas de la sociedad y a los objetivos y
metas previstos en los programas de trabajo de las Unidades
Administrativas de la SCT.

¢QUIENES PARTICIPAN?

Los servidores publicos comprendidos de un nivel 1 a 11 del
Tabulador General de Sueldos del Gobierno Federal vigente.

Seran sujetos de los estimulos y recompensas aquellos servido-
res pUblicos que, al momento de la evaluacién cuenten con un
minimo de 6 meses de antigiiedad en el puesto que se evaltia su
desempefio.

DEL ESTIMULO

Es el reconocimiento que recibe el servidor publico con base en
el dictamen emitido por el Comité de Evaluacion y consiste en
10 dias consecutivos de vacaciones extraordinarias que no
podran integrarse a los periodos establecidos, ni sustituirse por
pago en efectivo, de acuerdo a la siguiente regla:

SECRETARIA DE

COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

¢COMO SE SELECCIONA A LOS TRABAJADORES
QUE DEBEN SER RECONOCIDOS?

Se instala una Comision Evaluadora y Comités de Evaluacion en
cada una de las Unidades Administrativas, misma que evaluara
el desempefio de sus trabajadores a través de la aplicacién de
una Cédula de Evaluacién del Desempefio y verificaran el
cumplimiento de metas previstas en los programas de trabajo

De conformidad con lo establecido en el numeral 8.3.1. de la
Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los
servidores publicos de nivel operativo, el personal acreedor a
estimulos sera también candidato a recibir las recompensas por
cada Unidad Responsable.

¢QUE BENEFICIOS SE TIENEN?

. Incrementar la motivacion de cada uno de los servidores
publicos y mejorar su desempefio

. Propiciar un mayor desarrollo de las potencialidades de los
servidores publicos.

. Sentar las bases para un sistema justo y sélido de otorga-
miento de estimulos y recompensas.

. Proporcionar a mandos medios mayor conocimiento del
potencial de sus colaboradores.

Para que los servidores publicos se vean beneficiados con un
estimulo y recompensa, podran apoyar el puntaje que obtengan
en la evaluacion del desempefio, documentando las aportaciones
que realicen para la mejora de sus procesos de trabajo y
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La presente guía tiene como objetivo apoyar y facilitar el proceso de establecimiento de metas 2014,  a los responsables de la operación del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) de cada Unidad Responsable (UR) en la SCT. 

Se han simplificado las actividades a realizar por los responsables del SED, para dar cumplimiento al proceso de los servidores públicos de nivel de Enlace a Director General y homólogos a éste, observando la normatividad en la materia: Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización.
	ACTIVIDAD

	Recibir de la Dirección General de Recursos Humanos un Oficio Circular, a través del cual  se  les solicitará e informará sobre lo siguiente :

	METAS INDIVIDUALES

	Que se realice la descripción de metas para llevar a cabo la evaluación del siguiente año. Deberán describirse las  metas para evaluar  el  cumplimiento individual anual de funciones y metas por Servidor Público.

Se informa de las fechas límite para la entrega de metas individuales a la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH).

Se indica la ubicación para obtener en el Portal de la SCT los documentos necesarios para  realizar la descripción de metas, a saber:
-Formato denominado: “ DESCRIPCIÓN DE METAS DE DESEMPEÑO ANUAL 2014”. Que deberá ser requisitado de común acuerdo, a través de diálogos de desarrollo, por el Servidor Público a evaluarse y su superior jerárquico inmediato; y el formato “CONCENTRADO DE METAS DE DESEMPEÑO ANUAL 2014”

MATERIAL DE APOYO PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN Y LA DESCRIPCIÓN DE METAS:

1. Diálogos de Desarrollo
Curso diálogos de desarrollo ubicado en el Portal de la SCT.

Los responsables de la evaluación del desempeño deberán hacer lo siguiente en el proceso de metas:

a) Recibir de las áreas que integran la UR los formatos en los que han descrito sus metas individuales cada servidor público “DESCRIPCIÓN DE METAS DE DESEMPEÑO ANUAL 2014”
b) Verificar que la información recibida, contenga lo siguiente:
* Nombre completo, RFC con homoclave, CURP y No. de RUSP, correctos.
* Unidad de Medida de la Meta, Objetivo y/o Función haya sido seleccionada y no inventada.
* El peso de la Meta, Objetivo y/o Función sea igual al 100%.
* La alineación a Objetivo o Meta Institucional haya sido seleccionada, no inventada y que entre las  opciones elegidas no se encuentren: MIDO (excepto el OIC) o Sistema de Evaluación del Desempeño (SFP, SHCP y CONEVAL).
Concentrar las metas individuales de cada Servidor Público en la hoja etiquetada como:  CONCENTRADO DESCRIPCIÓN DE METAS DE DESEMPEÑO ANUAL 2014   

(Usar un tipo de letra: Arial con altas (mayúsculas), sin acentos y con una fuente de 10 puntos).
Turnar a la DGRH por oficio la hoja etiquetada como: Metas Individuales 2014 los formatos: 
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DESCRIPCIÓN DE METAS DE DESEMPEÑO ANUAL 2014  (formato por cada servidor público en original) y  CONCENTRADO DESCRIPCIÓN DE METAS DE DESEMPEÑO ANUAL 2014 (concentrar todas las metas de la unidad), anexándolo en un CD en formato excel y escaneado con firma del responsable del SED en la UR. 
También se deberá enviar por correo electrónico a: m.marron@sct.gob.mx  y lmedelli@sct.gob.mx 
(el concentrado debe estar en  Excel y por ningún motivo se aceptará en imagen o escaneado).
SUGERENCIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE METAS:

Las metas deberán ser descritas, determinando, en términos observables, mensurables y realistas, el resultado específico del desempeño. Para ello, deberán:

a) Utilizar un verbo activo, orientado a resultados, ya sea de implantación, operación, mejora, mantenimiento o actividades de coordinación;

b) Describir el indicador de desempeño respectivo, incorporando una unidad de medida, de modo corto, preciso y claro;

c) Establecer los parámetros de las metas, asignando un valor diferencial a los distintos niveles de logro de las metas, a fin de tener certeza del valor que puede alcanzar un desempeño específico de la misma, considerando al efecto, lo siguiente:

1. El desempeño sobresaliente representa los valores de resultado que superan las expectativas de la meta, siendo establecido y demostrado con evidencias documentales, al momento de la aplicación de la evaluación;

2. El desempeño satisfactorio representa el valor que implica el cumplimiento esperado de la meta;

3. El desempeño aceptable representa el valor aprobatorio que implica un cumplimiento por debajo de lo esperado en la meta, siendo todavía aceptable, y

4. El desempeño no aceptable representa el valor que implica un cumplimiento mínimo, sin ser satisfactorio, en la meta;

d) Asignar a cada meta de desempeño individual una ponderación específica en función del número de metas que se evaluarán y su importancia o impacto, y

e) Establecer una unidad de medida, conforme al tipo de indicador, en términos de cantidad, calidad, tiempo, costo, o cualquier combinación de éstos, en donde:

1. La calidad se refiere a las características o especificaciones que debe reunir un producto, servicio o función institucional;

2. La cantidad se aplica en aquellos resultados en los que se requiere valorar unidades de producto o servicio, estimaciones, inventarios y/o pronósticos, entre otros;

3. El tiempo se utiliza para controlar fechas programadas y plazos límite, o

4. El costo es utilizado cuando puede haber amplias  variaciones en los recursos económicos aplicados al logro del resultado.
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