g R

Ciudad de México, a 29 de marzo de 2022

ACTA DE APROBACION DEL “PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES” DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CELEBRADA EL 29 DE
MARZO DE 2022.

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes es competente para promover la capacitacion y actualizacion de los servidores
pUblicos con la finalidad de garantizar la mayor eficacia en las funciones que desempefan,
asi como para establecer programas de capacitacion en materia de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de conformidad con lo establecido en
los articulos 44, fracciones |, V y VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica; 65, fracciones |, V, VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 84, fracciones | v VII de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y 14, fraccion IX de los Lineamientos de
integracién y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (ahora Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes).

Aunado a lo anterior, en el marco de la Red por una Cultura de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales en el Ambito Federal, el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos Personales (INAI) solicité
llevar a cabo la Deteccién de Necesidades de Capacitaciéon en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccidn de Datos Personales y temas relacionados a efecto de
identificar los requerimientos de capacitacion, es decir, los conocimientos, habilidades y
aptitudes que resulta relevante desarrollar y/o fortalecer en los servidores publicos que
integran a este Sujeto Obligado.

Posteriormente, el INAI realizé un diagndstico de la demanda de capacitacion para, con
base en ello, analizar y determinar las prioridades, asi como la oferta institucional.

Una vez definidas las prioridades, los universos a atender y los recursos disponibles, en
coordinacién con el INAI, cada Sujeto Obligado deberd integrar su Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personalesy
temas relacionados 2022.

Derivado de lo anterior, se relnen los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Maria
del Rocio Bello Castillo, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de
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Transparencia; como vocales del Comité el Lic. Manuel Tejeda Reyes Titular del Organo
Interno de Control en la SICT y el Lic. Roberto Loyo Cardenas, Director de Proyectos de
Calidad y Coordinador de Archivos, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l. Declaracion de quérum legal y registro de asistencia.

I. Aprobacion del Orden del Dia.

1. Presentacion del Proyecto “Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso
a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados 2022 de
la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes”.

En ese sentido, se procede a iniciar la sesion:
I Declaracién de quérum legal y registro de asistencia

Una vez leido el orden del dia y comprobando la asistencia de los miembros del Comité,
existe quérum legal necesario para sesionar, por ende, los acuerdos que se adopten en esta
sesién se considerardn legalmente validos, por lo que se procede al siguiente punto del
orden del dia.

1. Aprobacion del orden del dia

Se procede a tomar la votacién correspondiente y se aprueba el orden del dia por
unanimidad.

1. Presentacion del Proyecto “Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y temas
relacionados 2022 de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes”

La Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia
comunica que, en atencion a lo solicitado mediante oficio nimero INAI/SE/DGC/003/2022
suscrito por el Director General de Capacitacion del INAI, con fecha 10 de febrero de 2022, a
través de la herramienta electrénica elaborada para tal fin, la Unidad de Transparencia
presenté al INAI la Cédula de Deteccién de Necesidades de Capacitacion 2022 de la
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (CDNC 2022), misma que fue
integrada considerando las solicitudes realizadas por los servidores pUblicos adscritos a las
distintas Unidades Administrativas Centrales y Centros SICT, asi como con base en las
acciones de capacitacion que deberan acreditar los enlaces designados para la atencion de
solicitudes y recursos de revision, atencidn a obligaciones de transparencia, proteccion de
datos personales y archivos, mismas que fueron hechas del conocimiento de los enlaces a
través de los oficios SICT-UT-158-2022, SICT-UT-159-2022, SICT-UT-160-2022 VY SICT-UT-161-
2022,y a los cursos que se deberan acreditar para solicitar el refrendo del reconocimiento
como” Institucidon 100% capacitada.

Cabe precisar que en algunas unidades administrativas el nUmero de acciones de
capacitacion que se comprometieron es menor al de otras, derivado de que han acreditado
los cursos respectivos en aflos anteriores. No obstante, la Unidad de Transparencia verificara
gue los enlaces cuenten con cada una de estas constancias.

Ahora bien, de conformidad con las instrucciones emitidas por la Direccién General de
Capacitacion del INAl en el Taller de Planeacion realizado el 21 de febrero de 2022 y dirigido
a los Enlaces de Capacitacion, se integré el proyecto del “Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados 2022 de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes”,
mismo que contempla un total de 6,367 acciones de capacitacidn, correspondientes a 3,
574 servidores publicos, en las materias que se sefialan a continuacion:

Nombre Cursos I participantes

. programados

1 Reforma Constitucional en Materia de Transparencia 247

Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PU- 476
2 blica

Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PU- 120
3 blica

Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados 756
4

Etica Publica 790
5
& Sensibilizacién para la Transparencia y Rendicién de Cuentas 241
i Introduccién a la Administracion Publica Mexicana 207
8 |Clasificacién de la informacién y Prueba de Dafio 443
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Documento de seguridad en Materia de Proteccidn de Datos Personales en el
5 Sector Publico 14
10 | Aviso de Privacidad 21
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de Incidentes de Seguridad de 149
1l Datos Personales
12 | Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales Sector Publico 204
1 Temas especializados en Materia de Proteccion de Datos Personales 21
Auditorias Voluntarias en Materia de Proteccién de Datos Personales en el
Sector Publico .
14
Esquema de Mejores Practicas en Materia de Proteccién de Datos Personales 17
5 en el Sector PUblico.
Carga de Informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transpa- 170
i rencia (SIPOT)/ Guia Instructiva para el uso del SIPOT
17 | Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 212
18 | Procedimiento de Impugnacion y Criterios del Pleno 201
19 | Politicas de Acceso a la Informacién 9
20 | Interpretacion y Argumentacién Juridica 3
21 | Metodologia para la Valoracién y Disposicién Documental 210
Metodologia para el Disefio y formulacién de Sistemas Clasificacion y Ordena-
22 | cién Archivistica 310
23 | Descripcion Archivistica 257
24 | Introduccion a la Ley General de Archivos 835
Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de Archivos

Totales

La Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia, sefialo
que el archivo electrénico que contiene el proyecto del Programa correspondiente al
ejercicio 2022 (anexo Unico), fue enviado previamente para comentarios y observaciones a
los Vocales del Organo Colegiado, por lo que solicitd obviar la lectura del mismo.

Finalmente, manifiesta que la Unidad de Transparencia implementa mecanismos de
control para garantizar el cumplimiento del Programa, siendo estos los siguientes:
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1.- Se designaron enlaces de capacitacion en cada una de las Unidades Administrativas
Centrales, Centros SICT y en los principales Sujetos Obligados Indirectos, es decir, Agencia
Federal de Aviacion Civil, Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario e Instituto
Mexicano del Transporte.

2.- Se implementara un semaforo de seguimiento que permita advertir posibles riesgos de
cumplimiento, incluyendo incidencias que pudiera presentar el sistema CEVINAL

3.- Se notificara por oficio, trimestralmente, a los Titulares de las Unidades Administrativas
Centrales y Centros SICT el avance obtenido en el Programa de Capacitacién 2022. En su
caso, exhortando a cumplir con el mismo.

4.- Para aquellos casos en que la accidon de capacitaciéon comprometida se realice en la
modalidad “presencial a distancia”, se solicitara al servidor publico confirmar la asistencia al
mismo. En caso de incumplimiento, se hara del conocimiento de su superior jerarquico, a
través de oficio.

5.- El avance en el cumplimiento del Programa de Capacitacion 2022, se informara al
Comité de Transparencia en las sesiones ordinarias que se celebren trimestralmente,
considerando elementos que permitan conocer el estatus que guarde y, en su caso, se
definan las acciones conducentes.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia, de forma unanime adopta los acuerdos
siguientes:

CT/01ACU/29.03.2022. Se APRUEBA el Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso
a la Informacion, Proteccidén de Datos Personalesy temas relacionados 2022 de |a Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

CT/02ACU/29.03.2022. Se INSTRUYE a la Enlace de Capacitacion a presentar el Programa
debidamente formalizado ante |la Direccidon de Capacitacion del INAI para los efectos que
resulten procedentes y a dar el seguimiento correspondiente para asegurar el
cumplimiento del mismo.

No habiendo otro asunto mas que tratar, resolvieron por unanimidad de votos a los
veintinueve dias del mes de marzo de 2022
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Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité de Transparencia

" Lic. Manuel Tejeda Reyes Lic. Roberto Loyo Cardenas
Titular del Organo Interno de Control en la Director de Proyectos de Calidad,
SICT, como Vocal del Comité de Transpa- Coordinador de Archivos de la SICT y
rencia Vocal del Comité de Transparencia
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Clasificacion de la Informacién y Prueba de-
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Pdblico

Aviso de Privacidad - Sector Piblico
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

tema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccién de Datos Personales en el Sector
Publico

de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Pablico i

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Esquemas de Mejores Practicas en Materia

Gobiemno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del |
no / Procedimientos de Impugnacion en |
Materia de Acceso a la Informacion Plblica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica
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