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PLAN DE TRABAJO PARA LAS ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

El Comité de Equidad de Género de la DGRH de la SCT, a través de la coordinadora del
mismo, analizé la informacién derivada del diagnéstico con el objeto de identificar areas
de oportunidad en cuanto a discriminacion en el acceso al empleo, desigualdad en las
oportunidades para hombres y mujeres, hostigamiento sexual y condiciones
desfavorables para el clima organizacional.

Derivado de lo anterior, se determinaron las acciones a favor del personal (aquellas que
favorecen tanto a los hombres como a las mujeres)

Criterios o clausulas del 4.3.5.1 Compatibilidad entre el trabajo y la vida personal y familiar en el hombre y la
MEG que involucra la mujer; b) Proporcionar algun tipo de apoyo a hombres y mujeres relacionado con los
accion: servicios para el cuidado de las y los hijos.

Titulo de la Accién | .
PRESTACION DE GUARDERIA PARA HOMBRES Y MUJERES

Participa en de la accién: Direccién de Servicios Sociales, Culturales y Deportivos

Responsables de la

implantacion: Comité de Equidad de Género
A quien esta dirigida la A hombres y mujeres trabajadores y trabajadoras de la SCT en la DGRH con hijos
accion: menores a 12 afios.

Justificacion de la Accion a partir del Diagnéstico:

En los resultados del factor IX. Balance Trabajo Familia, derivados de la aplicacion de la encuesta de Clima
Organizacional 2008, la opinion del personal de la DGRH fue de 59.55 puntos para la pregunta de Mi institucién informa
de manera adecuada sobre la prestacion de guarderias, cabe aclarar, que dichos resultados no se encuentran
desagregados por sexo.

La accioén consiste en:

1. Realizar una campania de difusion, para dar a conocer el proceso para el otorgamiento de guarderia para hombres y
mujeres que laboran en la DGRH, que les permita ejercer su paternidad y maternidad responsablemente.

ACt!YldadeS para IOgrar la ARoO: Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Respon-
# | accion: 2009 sables
1.- | Documentar el proceso Prog Diéecc!é_n de
ervicios
Sociales
Real . Culturaleg

2.- | Realizar el disefio del Prog Direccion de
mecanismo de difusion del Capacitacion
otorgamiento del servicio de Real y Desarrolio
guarderia que proporciona la
DGRH .

3.- | Difundir y comunicar el Prog Direccion de
procedimiento del servicio de Capacitacion
guarderia por el medio y Desarrolio
determinado Real
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Criterios o clausulas del 4.3.6.2 Salud en el trabajo; b) Considerar horarios para las personas que trabajan en la
MEG que involucra la organizacion, de tal manera que no sean factores que puedan afectar la salud del
accion: personal.

Titulo de la Accién HORARIOS DE TRABAJO GOBIERNO
Participa en de la accién: Direccion General de Recursos Humanos — Oficialia Mayor FEDERAL
Responsables de la
implantacion: Comité de Equidad de Género
A quien esta dirigida la SCT
accion: A hombres y mujeres trabajadores y trabajadoras de la SCT en la DGRH

Justificacién de la Acci6n a partir del Diagnéstico:

En los resultados del factor IX. Balance Trabajo Familia, derivados de la aplicacion de la encuesta de Clima
Organizacional 2008, la opinién del personal de la DGRH fue de 69.26 puntos para la pregunta de En mi area se respeta
el horario de trabajo.

La accion consiste en:

Establecer una politica que garantice el respeto al horario establecido por contrato de cada servidor publico que labora
en la DGRH.

ACt!‘,”dades para IOgrar la ANO: Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Respon-
# | accion: 2009 sables

1.- | Favorecer, mediante el estilo Prog Toda la
gerencial, el apoyo necesario DGRH
para que los y las servidoras
puedan cumplir con sus Real
responsabilidades laborales
sin descuidar las familiares y
personales.

2.- | Promover por escrito el Prog Oficialia
compromiso de respetar los Mayor-
horarios asignados en los DGRH
contratos de trabajo. Real

Asi como, las acciones afirmativas que busquen acelerar el cambio de una situaciéon no
equitativa en la organizacion

Criterios o clausulas del 4.2.2 Coordinador/a de equidad de género; c) Delegar en el/la coordinador/a la
MEG que involucra la autoridad suficiente para estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales
accion: de discriminaciéon y mediar en los casos de hostigamiento sexual.
Titulo de la Accién NIVEL DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Participa en de la accién: Coordinadora Del Comité de Equidad de Género
Responsables de la
implantacion: Comité de Equidad de Género
A quien esta dirigida la
accion: A trabajadoras de la SCT en la DGRH

Justificacién de la Accién a partir del Diagndstico:

En los resultados del factor IX. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, derivados de la aplicacién del cuestionario de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género y No Discriminacion, la opiniéon de las mujeres fue de 70 puntos y 69

puntos de los hombres para la pregunta de “Mi institucion informa al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual’.
La accion consiste en:

Determinar el nivel de hostigamiento sexual existente.

ACt!Y]dades para lograr la ANO: | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Respon-
# | accion: 2009 sables
1.- | Aplicar la encuesta de Prog Toda la
hostigamiento sexual por DGRH
muestreo
Real
2.- | Elaborar un analisis de Prog Oficialia
resultados Mayor-
DGRH
Real
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PLAN DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Finalmente derivado del diagndstico se realizdé un plan de trabajo que permita alcanzar
los objetivos y metas, que ayudara a cumplir con el Modelo de Equidad de Género de
acuerdo con la politica definida.

El objetivo planteado para el 2009 es el siguiente:

Mantener la certificacion en el Modelo de Equidad de Género, a través de la
implementacién de al menos una accién afirmativa y dos a favor del personal.

(Ver Cronograma de implantacion del MEG:2003 en la DGRH, Cdédigo SCT-
MEG/DGRH-F-01)

Meta: 71 puntos de calificacion del MEG:2003
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